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CONVENIO No. CI1-110-16.52-158- 2024

CONVINIENTE 1: MUNICIPIO DE PATIA

NIT: 891502194-8

CONVINIENTE 2: Empresa de Servicios Publicos de Acueducto, Alcantarillado y Aseo
EMPATIA ESP

NIT: 800219279-1

VALOR: CIENTO VEINTIDOS MILLONES DIECISEIS MIL TRESCIENTOS
CINCUENTA PESOS ($ 122.016.350) MCTE

PLAZO: La duracion del convenio serd a partir del cumplimiento de los

requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del convenio hasta el 30
de diciembre de 2024.

CDP N°: 691 DEL VEINTITRES 23 DE JULIO DE 2024 - RUBRO:
2.3.2.02.02.008.4003022.83890.16.0.1.1.3.3.10.00  Servicios de
implementacion del Plan de Gestion Integral de Residuos Sdlidos
PGIRS.

Entre los suscritos a saber, JHON JAIRO FUENTES QUINAYAS, mayor de edad, vecino de esta ciudad,
identificado con la cédula de ciudadania numero 1.059.905.331 expedida en el Bordo-Patia, actuando en nombre
y representacion legal del Municipio de Patia, en su calidad de Alcalde del Municipio, de acuerdo al acta de
posesion del 29 de diciembre de 2023 de la Notaria Unica de Patia el Bordo Cauca, quien en adelante y para los
efectos contractuales se denominard EL MUNICIPIO, por una parte, y por otra parte LILIANA MILENA
GUERRERO MARTINEZ identificada con cedula de ciudadania No. 34.673.968 expedida en el Bordo- Patia, quien
obra en su calidad de Gerente en nombre y representacion legal de la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE
ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO EMPATIA E.S.P con NIT 800219279-1, hemos convenido celebrar
el presente convenio interadministrativo, de conformidad con lo prescrito en las siguientes consideraciones: 1). El
articulo 311 de la Constitucion Politica prevé que el Municipio, como entidad fundamental de la divisiéon politica
administrativa del Estado, tiene el deber constitucional de garantizar la adecuada prestacion de los servicios
publicos. 2) La Constitucion Politica en su articulo 209 sefiala que "La funcién administrativa esta al servicio de
los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado. 3) El articulo 365 de la misma Carta, consagra los servicios
publicos como inherentes a la finalidad Social del Estado y como un deber del Estado asegurar su prestacion
eficiente a todos los habitantes.4) El articulo 367 Constitucion Politica, sefiala que “servicios publicos son
inherentes a la finalidad social del Estado. Es deber del Estado asegurar su prestacion eficiente a todos los
habitantes del territorio nacional. Los servicios publicos estaran sometidos al régimen juridico que fije la ley, podran
ser prestados por el Estado, directa o indirectamente, por comunidades organizadas, o por particulares (...) ",
razon por la cual, es deber del Municipio de Patia Cauca, garantizar la prestacion eficiente de los servicios publicos
a todos los habitantes del territorio municipal. 4) El articulo 14 numeral 14.22 de |la Ley 142 de 1994 nos senala
que: “Servicio ptiblico domiciliario de acueducto. Llamado también servicio publico domiciliario de agua potable.
Es la distribucién municipal de agua apta para el consumo humano, incluida su conexioén y medicion. También se
aplicara esta Ley a las actividades complementarias tales como captacion de agua y su procesamiento,
tratamiento, almacenamiento, conduccion y trasporte”. 6) Que la Empresa Municipal de Servicios Publicos de Patia
—“EMPATIA E.S.P", identificada con NIT No. 800219279-1, creada mediante acuerdo N° 041 del 21 de diciembre
de 1993, a través del Concejo Municipal de Patia Cauca. 7) La funcion social de la propiedad en las entidades
prestadoras de servicios publicos asegurar que el servicio se preste en forma continua y eficiente, y sin abuso de
la posicion dominante que la entidad pueda tener frente al usuario o a terceros. 8) Que la administracion municipal
ha estudiado y aprobado la propuesta entregada por parte de la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE
ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO EMPATIA E.S.P 7) De acuerdo con los preceptos referidos se
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constituye como una obligacion derivada de la ley garantizar la prestacion de los servicios publicos “cumplan con
las normas para la proteccion, la conservacion o, cuando asi se requiera, la recuperacion de los recursos naturales
o ambientales que sean utilizados en la generacion, produccién, transporte y disposicién final de tales servicios”,
en consecuencia es voluntad de la administracién municipal y de la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE
ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO EMPATIA E.S.P suscribir el presente convenio interadministrativo
para la prestacion del servicio inherente del Municipio de Patia Cauca el cual se regira por las siguientes clausulas:
CLAUSULA PRIMERA- OBJETO: AUNAR ESFUERZQOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
CON LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO EMPATIA ESP,
CON EL FIN DE DAR EJECUCION DE FORMA PARCIAL AL PLAN PARA LA GESTION INTEGRAL DE
RESIDUOS SOLIDOS -PGIRS- IMPLEMENTADO POR LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PATIA, PARA LA
VIGENCIA 2024. CLAUSULA SEGUNDA- OBLIGACIONES DE LAS PARTES. | — OBLIGACIONES
GENERALES EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO
EMPATIA ESP: 1. Cumplir con el objeto del acuerdo con los requerimientos definidos por el municipio de Patia.
2. Asistir a las reuniones programadas, relacionadas con la ejecucion del objeto y elaborar las actas y/o ayudas
de memoria respectivas. 3. Efectuar seguimiento al cumplimiento de los compromisos adquiridos en las reuniones
relacionadas con el objeto contractual.4. Aplicar durante la ejecucion del contrato, los lineamientos establecidos
en el Sistema de Gestion de Calidad de la Entidad, asi como la Politica Ambiental. 5. Atender con prontitud y
efectividad las solicitudes, condiciones y/o recomendaciones que dentro de los términos del contrato formule el
supervisor del mismo. 6. Reportar al supervisor del contrato, novedades o anomalias relacionadas con la ejecucién
contractual. 7. Contar con el personal necesario para adelantar las actividades descritas en el presente
documento. 8. Pago de aportes al sistema de seguridad social y parafiscales. 9. Realizar todas las actividades
que sean necesarias para cumplir con las obligaciones derivadas del convenio. Il = OBLIGACIONES TECNICAS
ESPECIFICAS DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO
EMPATIA ESP: 1. Realizar o efectuar la contratacién del personal necesario que adelante las siguientes
actividades: 1.1. Adelantar 4 talleres de promocion de la cultura de reutilizacion, reduccion, reciclaje y la separacién
en la fuente de los residuos sélidos a usuarios del servicio. 1.2. Adelantar 4 talleres de promocion de la cultura de
reutilizacion, reduccion, reciclaje y la separacion en la fuente de los residuos sélidos al sector educativo. 1.3.
Adelantar 1 taller sobre metodologias y buenas practicas de aprovechamiento de residuos. 1.4. Implementar 30
talleres sobre la adecuada presentacion de los residuos sélidos dentro de la ruta de recoleccién dirigida a los
ciudadanos de diferentes barrios de la cabecera municipal de El Bordo Cauca. 1.5. Realizar 5 jornadas de limpieza
de la zona riberefia en longitud urbana identificada. 1.6. Realizar 1 taller del cuidado de los cuerpos de agua del
municipio y talleres de reconocimiento del Comparendo Ambiental como instrumento Sancionatorio por practicas
inadecuadas de manejo residuos sélidos en zonas riberefias (Ley 1259 de 2008). 1.7. Adelantar 4 talleres de
promocién de la cultura de reutilizacion, reduccion, reciclaje y la separaciéon en la fuente en la zona rural
seleccionada. 1.8. Realizar 1 taller de reconocimiento del comparendo ambiental como instrumento sancionatorio
por practicas inadecuadas de manejo RSE (Ley 1259/2008). 1.9. Realizar 3 jornadas de recoleccién de RSE. 1.10.
Implementar 10 talleres ambientales de educacién ambiental escolar (PRAE) para promover una cultura de no
basura en el municipio, en 10 instituciones educativas. 1.11. Promover la creacion, funcionamiento y formalizacion
de organizaciones de  recicladores de acuerdo con lo establecido en la Ley 142 de 1994 con 2 recicladores.
1.12. Realizar operativos de limpieza de siete (7) puntos criticos. 1.13. Realizar dos (2) jornadas de lavado de
areas publicas en la cabecera municipal. 2. Ejecutar bajo su responsabilidad y capacidad administrativa y
operativa el presente convenio. 3. Invertir los recursos que el municipio le transfiera, en el objeto convenido. 4.
Rendir informes de ejecucion parcial y final de las obligaciones del convenio, como  requisito para el respectivo
pago informe de actividades. 5. Presentar cuenta de cobro parcial y/o final con el valor ejecutado del convenio
para efectos del pago. Il OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: 1. Hacer entrega de los recursos aportados al
convenio, para la administracion, manejo y ejecucion del objeto. 2. Supervisar la correcta inversion de los recursos
y el cumplimiento de las actividades comprometidas en el convenio. CLAUSULA TERCERA: VALOR DEL
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CONVENIO Y FORMA DE PAGO. VALOR- El valor del convenio es por la suma de CIENTO VEINTIDOS
MILLONES DIECISEIS MIL TRECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($122.016.350), cuyos aportes se
discriminan de la siguiente forma MUNICIPIO DE PATIA la suma de ciento CIENTO TRES MILLONES CIENTO
SETENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($ 103.174.850) incluido IVA y la
Empresa de Servicios Publicos de Acueducto, Alcantarillado y Aseo EMPATIA ESP la suma de DIECIOCHO
MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y UN MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($ 18.841.500). FORMA DE
PAGO: El giro de los recursos se efectuara a la cuenta bancaria a nombre de la Empresa de Servicios Publicos
de Acueducto, Alcantarillado y Aseo EMPATIA ESP, de la siguiente manera: 1) Un primer desembolso, equivalente
al 30% del valor del aporte del municipio, equivalente a la suma de TREINTA MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($30.952.455), en calidad
de anticipo. 11) el saldo restante mediante actas parciales conforme la ejecucion, suma que debera destinarse de
manera exclusiva a las actividades propias del desarrollo del objeto convenido de conformidad con la destinacion
establecida en el presupuesto. El desembolso sera efectuado por parte del Municipio, previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, suscripcion del acta de inicio y una vez el Supervisor del Convenio
par parte del Municipio, apruebe el Plan Operativo de Inversiones; el referido Plan Operativo deberd indicar la
ejecucion de cada uno de los resultados y actividades, como requisito para iniciar la ejecucion y como documento
integral del acta de inicio de actividades. Elvalor entregado en calidad de anticipo sera amortizado de la siguiente
manera: un 50% con la primera acta parcial y el 50% restante del anticipo con la segunda acta parcial. CLAUSULA
CUARTA- DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: Los pagos que realizara el MUNICIPIO se haran con cargo al
certificado de disponibilidad presupuestal No. 691 del 23 de Julio de 2024. QUINTA. - PLAZO: La duracion del
convenio sera a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del convenio hasta el
30 de diciembre de 2024. CLAUSULA SEXTA -SUPERVISION: el municipio supervisara el presente convenio a
través del Ingeniero JUAN FERNANDO IBARRA ESPINOSA — SECRETARIO DE infraestructura y vivienda o
quien haga sus veces, quien desarrollara sus funciones de confarmidad con lo establecido en la Ley 1474 de 2011,
el manual de contratacién, y demas normas concordantes. CLAUSULA SEPTIMA- GARANTIAS. La Empresa de
Servicios Publicos de Acueducto, Alcantarillado y Aseo EMPATIA ESP, igualmente debera cumplir con la
suficiencia de las garantias contempladas en el Decreto 1082 de 2015, dentro de los cinco (05) dias siguientes a
la suscripcion del presente convenio, en lo que hace relacion a las reglas consignadas dependiendo de la
modalidad de garantia admitida propia de cada instrumento, tales como las sefaladas: a) Suficiencia de la
garantia de Cumplimiento: Cubrira al Municipio de los perjuicios directos derivados del incumplimiento total o
parcial de todas las obligaciones nacidas del convenio, asi como de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento
defectuoso cuando ellos son imputables La Empresa de Servicios Publicos de Acueducto, Alcantarillado y Aseo
EMPATIA ESP Por una cuantia equivalente al 10% de su valor total, por un término igual al plazo pactado y cuatro
(4) meses mas. b) Buen manejo y correcta inversion del anticipo. EI amparo de buen manejo y correcta
inversién del anticipo cubre a la entidad estatal contratante, de los perjuicios sufridos con ocasion de la no
inversion, el uso indebido y la apropiacién indebida que el conveniente garantizado haga de los dineros o bienes
que se te hayan entregado en calidad de anticipo para |a ejecucion del convenio. por un valor equivalente al 100%
del valor del anticipo, con una vigencia igual al plazo del convenio y cuatro (4) meses mas. CLAUSILA OCTAVA.
— MULTAS. En caso de que incurra en mora o incumplimiento parcial de alguna de las obligaciones adquiridas en
este convenio, el Municipio podra imponer a la Empresa de Servicios Publicos de Acueducto, Alcantarillado y Aseo
EMPATIA ESP, mediante resolucién motivada multas sucesivas en los siguientes casos: 1. Por el incumplimiento
de las obligaciones de constitucion o prorroga de la garantia Unica, el 0.05% del valor del convenio por cada dia
de retraso. 2. Por el incumplimiento de la obligacion de cumplir el objeto y sus actividades en el plazo pactado, el
0.5% del valor del convenio por cada dia de retraso. 3. Por subcontratar una o varias obligaciones sin autorizacion
expresa del municipio, el 5% del valor del convenio. 4. Por mala calidad en el cumplimiento de las obligaciones,
segun informe mensual de la supervision del convenio, el 1% del valor total del convenio por cada dia corrido
hasta que mejore el cumplimiento. PARAGRAFO PRIMERO: La imposicion de las multas se tramitara y se haran
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efectivas de conformidad con lo establecido en el paragrafo del articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo
66 de la Ley 1474 de 2011. Contra dicha resolucion procede el recurso de reposicion de conformidad con el articulo
77,inciso 2 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA NOVENA- CLAUSULA PENAL Las partes acuerdan como clausula
penal una sancion equivalente al veinte (20%) por ciento del valor total del convenio, la cual se impondra, mediante
resolucion motivada a la Empresa de Servicios Publicos de Acueducto, Alcantarillado y Aseo EMPATIA ESP, por
el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones pactadas en el presente convenio. PARAGRAFO. La
Administracion Municipal haréa efectiva directamente la clausula penal a través de la jurisdiccién coactiva de
conformidad con el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, previo agotamiento de un debido proceso en el cual se
garantiza el derecho de defensa. Contra dicha resolucion procede el recurso de reposicion de conformidad con el
articulo 77 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA- TERMINACION. El presente CONTRATO se podra dar
por terminado por cualquiera de las siguientes causas: a) Por vencimiento del plazo pactado. b) en cualquier
momento cuando las partes de comun acuerdo asi lo. ¢). por los demas que determine la ley. CLAUSULA DECIMA
PRIMERA- LIQUIDACION: El presente convenio se liquidara dentro de los plazos establecidos en el articulo 11
de la Ley 1150 de 2007, mediante acta denominada “De liquidacion final”, suscrita por las partes. PARAGRAFO:
El acta de liquidacion final surtira los mismos efectos del escrito en virtud del cual las partes declaren que se
encuentra a paz y salvo por todo concepto. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DOCUMENTOS. Forma parte
integral del presente convenio, los siguientes documentos. 1) Estudios previos. 2)Disponibilidad Presupuestal. 3)
propuesta 4) Certificacion de idoneidad 5) Los demas documentos que se produzcan por causa del objeto del
presente convenio durante el plazo y vigencia del presente convenio. En prueba de aceptacion, se firma por
quienes en ella intervienen en Patia. CLAUSULA DECIMA TERCERA — GASTOS: Todos los gastos y costos que
origine este convenio seran exclusivamente de la Empresa de Servicios Publicos de Acueducto, Alcantarillado y
Aseo EMPATIA ESP, entre ellos: 1. Garantia. 2. Los demas descuentos autorizados por las normas legales
vigentes a que hubiere lugar y que seran deducidos por la Tesoreria General del Municipio. 3. La Empresa de
Servicios Publicos de Acueducto, Alcantarillado y Aseo EMPATIA ESP autoriza deducir los valores antes
mencionados a los desembolsos que se efectien, exceptuando el valor de la Garantia, los cuales efectuaré
directamente. PARAGRAFO. La Empresa de Servicios Publicos de Acueducto, Alcantarillado y Aseo EMPATIA
ESP cubrira los gastos que sean necesarios para efectos del cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 789 del 2002
y autoriza al Municipio Patia, para que se le descuenten los valores que por concepto de impuestos municipales
adeude a la fecha de la celebracion del presente convenio, del desembolso de las actas parciales y de la
liquidacion final del convenio, CLAUSULA DECIMA CUARTA- CESION DEL CONVENIO: Dado que el presente
convenio se celebra teniendo en cuenta la calidades y caracteristicas de la Empresa de Servicios Publicos de
Acueducto, Alcantarillado y Aseo EMPATIA ESP, le esta prohibido ceder total o parcialmente este convenio a
persona natural o juridica sin autorizacion previa, expresa y escrita del MUNICIPIO DE PATIA quién podra negar
sin motivacion alguna. CLAUSULA DECIMA QUINTA- SUSPENSION DEL CONVENIO. Por circunstancia de
fuerza mayor o caso fortuito se podra de comin acuerdo entre las partes suspender temporalmente la ejecucion
del presente convenio mediante la suscripcion de un acta donde conste tal evento, sin que suspenda el plazo
extintivo y se compute el término de suspension. CLAUSULA DECIMA SEXTA -DOMICILIO Y
NOTIFICACIONES. Para los efectos del presente convenio se tendra como domicilio el Municipio de Patia el
Bordo. Que conforme a lo estipulado en el Articulo 54. De la Ley 1437 de 2011 La Empresa de Servicios Publicos
de Acueducto, Alcantarillado y Aseo EMPATIA ESP autoriza a la entidad para registrar el correo electrénico
relacionado en la propuesta o sus anexos; como medio de comunicacién oficial para todos los efectos legales que
surjan a partir de la Suscripcion del contrato o de cualquier otro compromiso que requiera comunicacion entre esta
entidad y EL CONTRATISTA. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El
presente convenio requiere para su perfeccionamiento la aprobacion de las partes en la Plataforma Secop Il y
para su ejecucion requiere del registro presupuestal y aprobacién de pélizas.

FIN DEL DOCUMENTO
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N° 30.30-150-2023 del 9 de mayo del 2023

|CONTRATANTE | MUNICIPIO DE PATIA - CAUCA !

" |EMPRESA MUNICIPAL DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO|
CONTRATISTA EMPATIA E.S.P.

e o INITNTeon 2Tt L
REPRESENTANTE | PEDRO ALBERTO EGUIZABAL ERAZO
LEGAL - GERENTE | C.C N° 10.692.400 de El Bordo Cauca

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros con la Empresa de
Servicios Publicos de Aseo EMPATIA ESP, con el fin de dar ejecucion de forma
OBJETO parcial al Plan para la Gestion Integral de Residuos Sélidos implementado por la
Alcaldia de Patia en el afio 2017, o su eventual actualizacion, en el Municipio de
Patia Cauca para la vigencia 2023

El presente convenio tiene un valor total de CIENTO CINCUENTA Y TRES
MILLONES CUATROCIENTOS ONCE ML OCHOCIENTOS CINCUENTA |
M/CTE ($153'411.850), de los cuales el aporte del Municipio de Patia es de
CIENTO TREINTA Y SIETE MILLONES CUARENTA Y OCHO MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($ 137'048.850) y el valor
aportadc por la empresa EMPATIA ES.P es de DIECISEIS MILLONES
TRESCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS M/CTE ($16'363.000). El Municipio
tranaferivd a EMPATIA ESP la suma de CIENTC TREINTA Y SIETE MILLONES
CUARENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS
] M/CTE (3137'048.850) de la siguiente manera: (i) Un primer desembolso,
| equivalente al 30% del valor del aporte del municipio, equivalente a la suma de
CUARENTA Y UN MILLONES CIiENTO CATORCE MiL SEISCIENTOS
VALOR Y CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($41.1 14.655), en calidad de anticipo; (ii)
FORMA DE PAGO | ©! saldo restante, es decir la suma de NOVENTA Y CINCO MILLONES
NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL CIENTO NOVENTA Y CINCO
PESOS M/CTE ($95.934.195), mediante Actas Parciales conforme la ejecucion
realizada, suma que debera destinarse de manera exclusiva a las actividades
propias del desarrollo del objeto convenido y de conformidad con la destinacion
establecida en el presupuesto. El desembolso sera efectuado por parte del
Municipio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento vy
ejecucion, suscripcion del acta de inicio y una vez el Supervisor del Convenio por
parte del Municipio apruebe el Plan Operativo de Inversiones; el referido Plan
Operativo deberd indicar la ejecucidn de cada uno de los resultados y
actividades, como requisito para iniciar la ejecucién y como documento integral
del inicio de actividades F| valor entregado en calidad de anticipo serd

amortizado de acuerdo al mismo porcentaje otorgado en cada una de las actas
parciales que se autaricen.

PLAZO El plazo de ejecucion del convenio sera hasta el 30 de diciembre de 2023,
contado a partir de la firma del convenio y la suscripcidn del acta de inicio.
VIGENCIA FISCAL |2023

C.D.P. N°: N° 429 del 02 de mayo del 2023

DE LA MANOD CON LA COMINIDAD
Direccion: Carrera 3° # 4 = 37, El Bordo-Cauca, Teléfono: 2-8261024
Pagina web: www.patia-cauca gov.co - e-mail: contactenos@patia-cauca.gov.co
Horario de atencion: Martes a Viernes: 8:00 a.m. a 12:30 p.m. - 2:0U0 p.m. a 6:00 p.m.
Sabados: 8:00 a.m. a 12:00 p.m.
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N° 30.30-150-2023 del 9 de mayo del 2023

Entre los suscritos a saber, ORLANDO MUNOZ MARTINEZ. mavor de edad, vecino vy residente en
el municipio de Patia, identificado con la cédula de ciudadania N° 10.696.170 expedida en Patia-
Cauca. en su condicién de ALCALDE MUNICIPAL, con facultades legales conferidas conforme al
literal b, numeral 3° articulo 11 de Ia Ley 80 de 1993 y acta de posesion del 27 de diciembre del
2019, quien para los efectos del presente convenio se denominara Fi MUNICIPIO; y, por otra
PEDRO ALBERTO EGUIZABAL ERAZO identificado con cedula de ciudadania N° 10.682.409 de
El Bordo Patia, quien ohra en nombhre Y representacion de |a EMPRESA MUNICIPAL DE
SERVICIOS PUBLICOS DE PATIA CAUCA ‘EMPATIA™ E.S.P identificada con el Nit N°®
800.219.279-1, quicn en lo sucesive se dencminaré EMPATIA ESP, han acerdado celebrar ol
presente CONVENIO INTERADMINISTRATIVO regido por el Literal c) y g) del numeral 4 del
Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, ¢l Decretc N° 1082 de 2015 Y, considerandc: 1.- Que o
Municipio de Patia — Cauca requiere celebrar un convenio interadministrativo el cual se enmarca
dentio de las causales de contratacion direcia eslabiecidas en la ley 1150 de 2007, observando los
principios de transparencia, economia Yy responsabilidad contenidos en la ley 80 de 1993 y los
posiuiados que rigen fa funcion administrativa. 2.- Que, el articuio 209 dei texio constitucionai,
sefiala que: “...La funcién administrativa ests al servicio de los intereses generales y se desarrolla

cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica, en todos sus ordenes, tendra un
controi interno que se ejercera en ios términos que senale la ley..." 3.- Que, en seguida el precepto
constitucional contenido en el articulo 311 advierte que al Municipio le corresponde: “... prestar los
Servicios publicos que determine ia Ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar
el desarrollo de su territorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural
de sus habitantes y cumpiir ias demas funciones que e asigne ia Constitucion y ias leyes...” 4.-
Que, los articulos 365 y siguientes de la Constitucion, indican que los servicios publicos son
inherentes a Ia finaiidad social dei Estado, por fanio, es deber dei Municipio de Patia, aseqgurar ia
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aprovechamiento de los materiales contenidos en los residuos sélidos tiene como propdsitos
fundamentales: (...) 7. Garantizar la participacion de los recicladores de oficio, en las actividades
de recuperacion y aprovechamiento. con el fin de consolidar productivamente estas actividades v
mejorar sus condiciones de vida’. 8.- Que, el articulo 2.3.2.2.3.87 ibidem de la seccion 3 con
respecto a la Gestion Integral de Residuos Sdlidos, del decreta 1077 de 2015, sefala que para el
caso de los runicipios deberan: “...elaborar, implementar y mantener actualizado un plan
municipal o distrital para la gestion integral de residuos o desechos sélidos en ol ambito local yio
regional segun el caso, en el marco de la gestién integral de los residuos, el presente decreto y la
metodolegia para la cleberacién de los PGIRS. El PCIRS debora incorporar y fortalecer de manera
permanente y progresiva las acciones afirmativas a favor de |a poblacién recicladora...” 9.- Que, el
PGIRS (Plan para la gestién integral de residucs solidos) debe contener entre otros, los siguientes
lineamientos estratégicos: 1. Reduccion en el origen: Implica acciones orientadas a promover
cainbios en el consuiio de bienes y servicios para reducit la cantidad de residuos generados por
parte de los usuarios. Incluye el desarrollo de acciones que fomenten el ecodisefio de productos y
empaques que Taciliten su reutilizacion o aprovechamiento, ia oplimizacion de ios procesos
productivos, el desarrollo de programas y proyectos de sensibilizacion, educacion y capacitacién. 2.
Aprovechamiento: impiica el desarrolio de proyectos de aprovechamiento de residuos para su
incorporacién en el ciclo productivo con viabilidad social, econémica y financiera que garanticen su
sostenibiiidad en ei tiempo y evaiuables a través dei estabiecimiento de metas por parie del
municipio o distrito. 3. Disposicion final de los residuos generados que no puedan ser
aprovechados. 10.- Que, el articulo 7° de la Resolucién 754 de 2014 emitida por el Ministerios de
Vivienda, Ciudad y Territorio y del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, considera fo
siguiente: "Articulacion de ia Prestacion del Servicio Pubiico de Aseo con ios PGIRS. Una vez
adoptado el PGIRS por parte de la entidad territorial, las personas prestadoras del servicio publico
de aseo deberan articular sus Programas de Prestacion del Servicio Publico de Aseo con |os
objetivos, metas, programas, proyectos y actividades definidos en el PGIRS del mu nicipio, distrito o
region donde prestan ei servicio. Paragraio. En los PGIRS no se podran imponer obligaciones a
los prestadores del servicio plblico de aseo cuya financiacién no esté asegurada de acuerdo con
las metodologias tarifarias o con ios recursos que sean asignados por el municipio, distrito o
region”. De igual manera el articulo 9° ibidem establece: “Aprovechamiento de residuos sélidos en
ei marco dei PGIRS. Los municipios o disiriios apoyaran ia coordinacion entre ios aciores
involucrados en las actividades de aprovechamiento de los residuos solidos, tales como
prestadores del servicio pubiico de aseo, recicladores de oficio, autoridades ambientales y
sanitaria, comercializacion de materiales reciclables, sectores productivos y de servicios, entre
oros’. 11.- Que, el Plan de Gestion Integrai de Residuos S$6lidos ~ PGIRS dispone directrices,
parametros y condiciones para realizar el servicio publico de aseo en el municipio a través de un
prestador de ese servicio, para que se ejecute la actividad en mencion a traves del Programa para
la Prestacién del Servicio Publico de Aseo — PPSA, por lo cual dicho programa debe estar en
concordancia con ia normatividad aplicable a ia impiementacion del PGIKS y con la Resolucion N°
288 de 2015 emitida por el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio. 12.- Que, el PGIRS se rige
con la expedicion de ias metodoiogias tarifarias estabiecidas por la Comision de Reguiacion de
Agua Potable y Saneamiento Bésico, mediante Resolucién 720 de diciembre de 2015 (municipios
con mas de 5000 suscriptores) y Resolucion 853 de 2016 (municipios hasta 5000 suscriptores) ias
actividades propias a cobrar a los usuarios via tarifa, deben estar primero inventariadas y
reconocidas en el respeciivo PGIRS; de esta manera, los inventarios de puntos criticos a atender,
kilémetros a barrer, areas de césped a cortar, arboles a podar, areas a lavar y de cestas publicas
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nuevas y antiguas, deberan ser establecidos primero en el PGIRS a través de sus diferentes
programas, para poder cobrar en la tarifa del servicio de aseo los conceptos de barrido, de corte de
césped, poda de arboles, de lavado v de compra o mantenimiento de cestas plblicas
respectivamente. 13.- Que, mediante el Decreto 022 de 2016 el Municipio de Patia creé el grupo de
coordinaciéon v grupo técnico de trabajo para la formulacién, implementacion, evaluacién,
seguimiento, control y actualizacién del Plan de Gestién Integral de Residuos Sélidos-PGIRS;
conformado por el Alcalde Municipal, Jefe de Planeacién, Delegado de la Corporacidn Auténoma
Regional de Cauca, Gerente de la Empresa prestadora del servicio de aseo, Representante del
secter productive, Representante del sector educativo y Director de! grupo téenico de trabajo. 14.-
Que, mediante el Decreto 090 del 2017 del Municipio de Patia, se adoptd, aprobd e implementé el
PCIRS realizado por EMCASERVICIOS que conticne los siguientes programas: a. Programa de
Aprovechamiento de Residuos Orgénicos. b. Programa  de Aprovechamiento de Residuos
inorganicos. c. Programa de Gestion del Riesgo en el manejo de residuos solidos. d. Prograima
Institucional para la prestacién del servicio publico de aseo. e. Programa de Recoleccién y
Transporte de Residuos Sdlidos. f. Programa de Banrido y iimpieza de vias y areas publicas. g.
Programa de Limpieza de zonas riberefias. h. Programa de Corte de césped y Poda de arboles de
vias y areas publicas. i. Programa de Aprovechamiento de Residuos Solidos. j. Programa de
Inclusién de Recicladores. k. Programa de Disposicién Final de los Residuos Sdlidos. I. Programa
de Gestion de Residuos Séiidos. m. Programa de Gestion de Residuos de Construccion y
Demolicién. n. Programa de Gestion de Residuos Sdlidos en el area rural. 15.- Que, dada la clara
interdependencia que existe entre io que se establezca en el PGIRS, ias actividades del servicio de
aseo ejecutables en el municipio y el cobro de la factura del servicio a los suscriptores; sumado a
las metas estabiecidas en el pian de desarrolio para la ejecucion parcial de las actividades que se
encuentran a cargo del municipio; resulta necesario aunar esfuerzos con la empresa de servicios
pubiicos de aseo en pro de ejecutar una parte de ios lineamientos que ya se encuentran definidos e
implementados en el Plan de Gestién Integral de Residuos Sélidos, en algunos de los programas
ya mencionados. 16.- Que, deniro de ios programas y proyectos definidos para ia impiementacion
del PGIRS adoptado mediante el documento denominado Plan de Gestién Integral del Residuos
Soiidos Patia-Cauca 2016-2027, se dispuso en ei numerai 8.8 ei Programa de inciusién de
Recicladores atendiendo lo establecido en el Decreto 1077 de 2015 del Sector Vivienda, Ciudad y
Territorio y ia Resolucion 0754 de 2014 del dei Ministerios ae Vivienda, Ciudad y lerritorio y dei
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, lo atinente al programas el de Inclusién de
Recicladores de Oficio, mediante el cuai se debera Incorporar y fortalecer de manera permanente y
progresiva las acciones afirmativas a favor de la poblacion recicladora existente en el municipio de
acuerdo con ei censo de reciciadores. Dicho Programa esta dirigido, como su nombre io indica, ai
reciclador de oficio, que de acuerdo a la normatividad vigente aplicable, es la persona que tiene
como oficio recuperar residuos sdiidos aprovechables, de cuyo oficio se deriva su sustento
economico y el de su familia, que hace parte de un grupo marginado y discriminado, sujeto a
actuaciones positivas por parte de ias autoridades y que ademas para reaiizar su labor se ha
organizado de acuerdo con lo definido en el articulo 15 Ley 142 de 1994 el cual regulo Ia
prestacion de esta actividad con reiacion ai aprovechamiento de residuos solidos, razon por ia cual
deberan ser incluidos en las actividades del PGIRS a los recicladores de la cabecera municipal de
Patia. 17.- Que, ei Municipio de Patia tiene estabiecida y garantizada la prestacion dei servicio
publico de aseo en la cabecera municipal, a través de la Empresa Municipal de Acueducto,
Alcanarillado y Aseo EMPATIA ESP,; dotada de personeria Juridica, patrimonio independiente,
personal auténomo y autonomia administrativa, cuya naturaleza juridica es industrial y comercial
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del estado del orden municipal. 18.- Que, corresponde a la Corporacién Auténoma del Cauca, en
uso de las facultades otorgadas por la Ley 99 de 1993, Ley 1333 de 2009, Resolucion 504 del
2011, Ley 1437 de 2011 v demés concordantes, la de sancionar a las entidades que incumplan con
las disposiciones sefialadas por las autoridades ambientales, tal como la implementacion,
actualizacion y ejecucion del PGIRS en el término definido. 19 - Que, el Plan de Desarrollo
Municipal de Patia 2020-2023 “De la Mano con la Comunidad” dentro del subprograma
presupuestal 3.4.1.1, Cddigo del Producto 4003022, incluyd el avance en =l Plan de Gestion
Integral de Residuos Sélidos implementado, para emplear la gestién y cofinanciacién ante las
cntidades competentes para la implementacién parcial de! Plan de Gestién integral de Residuos
Solidos. La viabilidad del proyecto se adelanté bajo el nombre “‘Desarrollo de actividades
encaminadas al cumplimiento de! Plan de Gestidn intcgral de Residuos Sélides PCIRS en la
vigencia 2023 del Municipio de Patia Departamento del Cauca. Codigo BPIN 2021195320026. 20 -
Que, como sopoite de la presente conliataciGi, se conslituye el estudio previv en donde se
determina la pertinencia y viabilidad que la entidad requiere para suscribir el convenio
interadminisirativo con ia Empresa de Acueducio, Aicantariliado y Aseo de Falia EMPATIA S.A.
E.S.P. En virtud de lo expuesto se estipulan las siguientes clausulas: PRIMERA- OBJETO
“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINIS TRATIVOS Y FINANCIEROS CON LA EMPRESA
DE SERVICIOS PUBLICOS DE ASEO EMPATIA ESP, CON EL FIN DE DAR EJECUC!ON DE
FORMA PARCIAL AL PLAN PARA LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS
IMPLEMENTADO POR LA ALCALDIA DE PATIA EN EL ANO 2017, O SU EVENTUAL
ACTUALIZACION, EN EL MUNICIPIO DE PATIA CAUCA PARA LA VIGENCIA 20237, asi:

N® PUNTUS o
N° ACTIVIDAD FRECUENCIA Vr. UNIT. Vr. TOTAL

Adeianiar lalleres de promocion de ia cuilura de
1 | reutilizacion, reduccion, reciclaje y la separacion en la 4 talleres 1.218.000 4.872.000
fuente de ios residuos sdlidos a usuarios dei servicio

Adelantar talleres de promocion de la cultura de
2 |reuiiiizacion, reduccion, reciciaje y la separacion en |a 4 (aiieres 1.321.500 5.286.000
fuente de los residuos sélidos al sector educativo

Adelantar talleres sobre metodologias y buenas
3 practicas de aprovechamiento de residuos 11taller 2487100 2.487.100

Implementar  talleres ambientales ciudadanos
(PROCEDAS) para promover upa cultura de cern
basuras en el municipio:

10 talleres sobre la adecuada presentacién de lns
4 [residuos sélidos dentro de Ia ruta de recoleccion. 25 talleres 1.132.000 | 28.300.000
15 talleres de reconncimienta del Comparandn
Ambiental como instrumento sancionatorio por
practicas inadecuadas de manejo residuns sélidos en
Zonas riberefias (Ley 1259 de 2008)

Realizar la jornada de limpieza ds la zona ribsrefia en g
5 longitud urbana identificada 5 jornadas 1.022.500 5.112.500
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Reslizar talleres del euidadn de lns cuerpos de agua |
del municipio y de reconocimiento del Comparendo
B ! Ambiental como instrumento  Sancionatorio por 1 tallar 1.225.750 1.225.750
précticas inadecuadas de manejo residuos sélides en
zonas riberefias (Ley 1259 de 2008)

Adelantar talleres de promocién de la cultura de
7 | reulilizacion, reduccion, reciciadje y la separacion en ia 4 laileres 1.318.000 5.272.000
fuente en la zona rural seleccionada

Realizar talleres de reconocimiento del Comparendo
8 | Ambiental, por practicas inadecuadas de manejo RSE 1 taller 1.357.500 1.357.500
(Ley 1259 de 2008)

0

Realizar jornadas de recolsccidn de RSF 3 jornadas 3.120.000 9.360.000

Implementar talleres ambientales de educacion
10 | ambientai escoiar (PRAE) para premover una cultura
de No basura en el municipio.

10 Institucioned

Educativas | 1-487-600 | 12.876.000

Fomento y/o fortalecimiento a la estacion de
11 | clasificacion y aprovechamiento de residuos Global 48.500.000 | 48.500.000
reciclables y/o organicos

Promover la creacidn, funcionamiento y formalizacién
12 | de organizaciones de recicladores de acuerdo a lo| 2 recicladores| 6.200.000 12.400.000
establecido en la Ley 142 de 1994

Subtotal Aporte del MUNICIPIO: | 137.048.850

13 | Realizar operativos de limpieza de puntos criticos. 10 operativos | 1.411.500 14.115.000

14 Realizar una jornada de lavado de areas publicas en

la cabecera municipal 1 jornada 2.248.000 | 2.2248.000

Subtotal Aporte de EMPATIA: | 16.363.000

VALOR TOTAL DE LAS ACTIVIDADES | 163.411.850 |

La referencia sobre los productos esperados y el presupuesto se advierten en los estudios previos,
por o que para su conocimiento y verificacion es necesario remitirse a ese documenio.
SEGUNDA-VALOR Y FORMA DE PAGO DEL APORTE DEL MUNICIPIO. E| presente convenio
tiene un vaior totai de CIENTO CINCUENTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS ONCE MiL
OCHOCIENTOS CINCUENTA M/CTE ($153'411.850), de los cuales el aporte del Municipio de
Patia es de CIENTO TREINTA Y SIETE MILLONES CUARENTA Y OCHO MiL OCHOCIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE ($ 137'048.850) y el valor aportado por la empresa EMPATIA E.S.P
es de DIECISEIS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS MICTE ($16'363.000).
El Municipio transferira a EMPATIA ESP la suma de CIENTO TREINTA Y SIETE MILLONES
CUARENIA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS M/ICTE (51 37°048.850)
de la siguiente manera: (i) Un primer desembolso, equivalente al 30% del valor del aporte del
municipio, equivalente a la suma de CUARENTA Y UN MILLONES CIENTO CATORCE MIL
SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($41.114.655), en calidad de anticipo; (ii) el

saldo restante, es decir la suma de NOVENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y
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CUATRO MIL CIENTO NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($95.934.195), mediante Actas
Parciales conforme la ejecucion realizada, suma que debera destinarse de manera exclusiva a las
actividades propias del desarrollo del objeto convenido v de conformidad con la destinacion
establecida en el presupuesto. El desembolso serd efectuado por parte del Municipio, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento v ejecucion, suseripcion del acta de inicio y
una vez el Supervisor del Convenio por parte del Municipio apruebe el Plan Operativo de
Inversiones; e! referido Plan Operative deber indicar la ejecucién de cada uno de los resultados y
actividades, como requisito para iniciar la ejecucién y como documento integral del inicio de
actividades. El valor entregade en calidad de enticipe serd amertizade de acuerde al misme
porcentaje otorgado en cada una de las actas parciales que se autoricen. TERCERA -
CBLICACIONES DEL MUNICIPIO. El Municipic do Patia en desarrollc del presente convenio se
obliga. 1. Realizar el seguimiento al cumplimiento del objeto del Convenio a través del funcionario
encargado de ejeicer las labores de supervision, vigilancia y contiol. 2. Garantizar la existencia de
apropiacién presupuestal para la contratacion. 3. Realizar el pago oportunamente y en los términos
esiipuiados en el Convenio, para fa adminisiracion, manejo y ejecucion dei objeto. 4. Supervisar ia
correcta inversion de los recursos y el cumplimiento de las actividades comprometidas en el
convenio. 5. Expedir el correspondiente Certificado de Disponibilidad y Registro Presupuestal para
garantizar la existencia de partida suficiente para su pago. 6. Suscribir las actas e informes que
sean necesarios durante ia ejecucion dei convenio. 7. Las demas contenidas en el Art.4d de ia Ley
80 de 1.993. CUARTA -OBLIGACIONES DE EMPATIA, GENERALES:1. Cumplir con el objeto
del acuerdo con los requerimientos definidos por el municipio de Patia.2. Asistir a las reuniones
programadas, relacionadas con la ejecucion del objeto y elaborar las actas ylo ayudas de memoria
respectivas.3. Efectuar seguimiento al cumplimiento de los compromisos adquiridos en las
reuniones relacionadas con el objeto contractual. 4. Aplicar durante la ejecucion del convenio, los
lineamientos establecidos en el Sistema de Gestion de Calidad de la Entidad, asi como la Politica
Ambiental. 5. Atender con prontitud y efectividad las solicitudes, condiciones y/o recomendaciones
que dentro de los términos del convenio formule el supervisor del mismo._6. Reportar al supervisor
del convenio, novedades o anomalias relacionadas con la ejecucion contractual. 7. Contar con el
personal necesaric para adelantar las actividades descritas en el presente documento.8. Pago de
aportes al sistema de sequridad social v parafiscales. 9. Realizar todas las actividades que sean
necesarias para cumplir con las obligaciones derivadas del convenio. ESPECIFICAS: 1. Realizar o
efectuar la contratacién del nersonal necesarin que adelante las siguientes actividades: 1 1
Adelantar 4 talleres de promocion de la cultura de reutilizacion, reduccion, reciclaje y la separacién
en la fuente de los residuos sdlidos 2 usuarios de! servicio. 1.2 Adelantar 4 talleres de promocién
de la cultura de reutilizacién, reduccion, reciclaje y la separacion en la fuente de los residuos
sglides al sector educative. 1.2 Adelantar 1 taller sobre metodologias y buenas practicas de
aprovechamiento de residuos. 1.4 Implementar 20 talleres ambientales ciudadanos (procedas) para
promover una cultura de cerc basuras en el municipio asi: (i) realizar 10 talleres sobre la adecuada
presentacion de los residuos sélidos dentro de la ruta de recoleccién y (i) realizar 10 talleres de
reconocimiento del coinpaiendo ambiental coimo instiuimeito  sancionatono por praclicas
inadecuadas de manejo residuos sdlidos en zonas riberefias (Ley 1259/2008). 1.5 Realizar 5
jornadas de limpieza de ia zona riberefia er iongitud urbana identificada. 1.6 Reaiizar 1 tailer sobre
el cuidado de los cuerpos de agua del municipio (Ley 1259/2008). 1.7 Adelantar 4 talleres de
promocion de ia cultura de reutilizacion, reduccion, reciciaje y la separacion en ia fuente en ia zona
rural seleccionada. 1.8 Realizar 1 taller de reconocimiento del comparendo ambiental como
instrumento sancionatorio por practicas inadecuadas de manejo RSE (Ley 1259/2008). 1.9 Reaiizar
DE LA MANO CON LA COMUNIDAD
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3 jornadas de recoleccion de RSE. 1.10 Implementar 10 talleres ambientales de educacion
ambiental escolar (PRAE) para promover una cultura de no basura en el municipio, en 10
instituciones  educativas. 1.11 Promover |a creacion, funcionamiento v formalizacién de
organizaciones de recicladores de acuerdo a lo establecido en la Ley 142 de 1994 (2 recicladores).
1.12 Realizar operativos de limpieza de 10 puntos criticos. 1.13 Realizar 1 jornada de lavado de
areas publicas en la cabecera municipal. 2. Ejecutar bajo su responsabilidad y capacidad
administrative y operativa el presente convenin 3 Invertir los recursos que el municipio le
transfiera, en el objeto convenido. 4. Rendir un (1) informe de ejecucion de las obligaciones del
convenie, come requisite para ¢! respective page informe de actividedes. 5. Presentar cuenta de
cobro parcial con el valor ejecutado del convenio para efectos del pago. QUINTA. PLAZO. El plazo
de cjecucién del convenio serd hasta o 20 de diciembre de 2023, contade a partir de la firma de!
convenio y la suscripcién del acta de inicio. SEXTA-SUJECION DE LA APROPIACION
PRESUPUESTAL. Tl valoi dei convenio se suboiding & la apiopiacion piesupuestal establecida en
el Certificado de Disponibilidad Presupuestal N°429 del 02 de mayo de 2023, con cargo al rubro
presupuesiai N° 2.3.2‘02.02.008.4003022.83990.16.01.1.;.4.6.00 - Servicios de impiementacion
del Plan de Gestién de Residuos Sélidos — PGIRS. SEPTIMA-MECANISMOS DE SOLUCION
DIRECIA DE LAS CONTRAVERSIAS CONTI CIUALES. Las partes que intervienen en esle
convenio podran utilizar los mecanismos de solucion directa previstos en la ley con el fin de dirimir
en forma agil, rapida y directa las diferencias y discrepancias que puedan surgir de la actividad
contractual OCTAVA- TERMINACION EI presente Convenio se podra dar por terminado por

interpretacion, terminacion y suspension que contempla |a Ley 80 de 1993. NOVENA. -
GARANTIAS: De conformidad con lo sefialado por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de
2015, el contratista se oblica a constituir a mas tardar dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
suscripcion del convenio las siguientes polizas a favor del Municipio de Patia: a) Cumplimiento de
todas las obligaciones surgidas del convenio, por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del
valor del mismo, con vigencia igual al plazo de este, y cuatro (04) meses méas. b) Buen manejo y
correcta inversidn del anticipo: £ amparo de buen manejo y correcta inversidn del anticipo cubre
a la entidad estatal contratante, de los perjuicios sufridos con ocasion de la no inversion, el uso
indebido y la apropiacién indebida que ei conveniente garantizado haga de los dineros o bienes
que se te hayan entregado en calidad de anticipo para la ejecucién del convenio. por un valor
equivaiente al 100% del valor dei anticipu, con una vigencia igual al plazo del convenio y cuatio (4)
meses mas. DECIMA- SUPERVISION: EL Municipio supervisara el cumplimiento del convenio a
través dei fitular de despacho de ia Secrelaria de infraesiruciura y vivienda o quien haga sus
veces. Con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir actos de corrupcion y de
tutelar ia transparencia de ia actividad contractual, ei municipio de Patia esia obiigado a vigiiar
permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado a través de un supervisor, La
supervision consistira en el seguimiento tecnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre
el cumplimiento del objeto del convenio, lo cual implica el seguimiento a la ejecucién de las
obligaciones a cargo del contratista, por lo que el supervisor en atencion a lo establecido en el
articulo 84 de la Ley 1474 de 201 1, debera: - Velar por la correcta ejecucion del convenio Yy exigir el
cumplimiento del mismo, conforme a las condiciones de las partes y demés docu mentos que hacen
parte integral del convenio v estudio previo. - Verificar el cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del convenic antes de la iniciacion. - Presentar en escrito las
DE LA MANO CON LA COMUNIDAD
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observaciones que estime necesarias para la correcta ejecucién del objeto del convenio. -Efectuar
los requerimientos necesarios frente a las omisiones que se presenten relacionadas con las
obligaciones pactadas. Lo anterior con el fin de que se adopten las medidas tendientes a presentar
las reclamaciones correspondientes y hacer efectivas las deducciones en los pagos, si fuere el
caso. - Expedir las cerfificaciones o informes de cumplimiento a satisfaccion, para efectos del
respectivo pago. - Atender y dar respuesta a las reclamaciones, sugerencias o solicitudes
presentadas por el contratista, - Velar por la elaboracién y suscripcidn del acta de inicio del
convenio. - Verificar los requisitos para el pago al contratista. - Revisar, informar y conceptuar
sobre las solicitudes de prémrega del plaze, suspensidn o cualquier causa que implique
modificacién al convenio. - Ordenar cuando se requiera, la adopcién de un plan de contingencia,
con ¢l fin de garantizar la cjecucién del objeto de! convenic de manera cficiente, eficaz y continua. -
Velar porque la liquidacion del convenio se efectué dentro del término establecido legalmente, para
i0 cual debeia pioceder al diligenciamiento del acla de liquidacion corespondieite. - Solicitar
informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual, cada mes. -
Verilicar el cumpiimiento de la afiiiacion y pago de apolies a seguridad social. - Concepiuar
tecnicamente ante al alcalde municipal sobre la viabilidad de las modificaciones, adiciones o
terminacion anticipada del convenio. - Sera responsable de mantener informada a ia entidad
contratante de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados
como conductas punibies, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento dei convenio, o
cuando tal incumplimiento se presente. - En caso de incumplimiento de las obligaciones del
contratista, el supervisor depe presentar el debido informe al alcaide, para que adeianie el
procedimiento administrativo sancionatorio, en observancia de lo sefialado en el articulo 86 de la
Ley 1474 dei 2011. PARAGRAFO PRIMERO: CAMBIO DE SUPERVISOR Si se requiere ei
cambio de supervisor por razones de fuerza mayor o caso fortuito, ausencia temporal o definitiva, o
por circunstancias debidamente justificadas, el Aicaide Municipai podra modificar uniiateraimente ia
designacion del supervisor, para lo cual bastard& comunicacidn escrita en tal sentido. Si el
supervisor en ejercicio se encuentra en condiciones de suscribir un acta lo hara conjuntamenie con
el designado en su reemplazo, en ésta constara: Estado de ejecucion del convenio, relacion de
documentos que enirega y observaciones que considere pertinenies. Si no es posibie ia
suscripcién conjunta dejara constancia del estado en que se encuentra el convenio al asumir el
ejercicio de estas funciones. PARAGRAFO SEGUNDO: LIMITACION DEL SUPERVISOR: El
supervisor no esta facultado en ninglin momento para adoptar decisiones que impliquen la
modificacion de los términos y condiciones previstos en ei presente convenio, las cuales
Unicamente podran ser adoptadas por las partes, mediante la suscripcion de modificaciones al
convenio principal DECIMA PRIMERA.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: - Ei
representante legal de la empresa EMPATIA SA E.S.P. declara bajo la gravedad de juramento, que
la entidad que representa asi como €l, y ninguno de ios miembros de Ia junta directiva y consejo
directivo, no se hallan incursos en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades establecidas
en el articuio 8° y 9°de ia ley 80 de 1993 para celeprar el presente convenio interinstitucional
DECIMA SEGUNDA - _CESION. La EMPATIA SA E.S.P. no podra ceder ni en parte ni en su todo
el presente convenio, ni subcontratar fundacion o sociedad sin autorizacion previa y escrita del
MUNICIPIO DECIMA TERCERA: INDEMNIDAD. LA EMPRESA debera amparar y dejar indemne a
EL MUNICIPIO, de toda demanda, litigio, accion legal y reivindicacion de cualquier especie y
naturaleza que se entable o pueda entablarse en su contra por causa de acciones u omisiones en
que incurra, sus empleados o personas por él contratadas, utilizados para la realizacion del objeto
definido en este documento. DECIMA CUARTA - SUSPENSION TEMPORAL. Solo en eventos de
DE LA MANO CON LA COMUNIDAD
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fuerza mayor o caso fortuito las partes podrén suspender la ejecucion del convenio. Este hecho.
previo concepto del supervisor, se hard constar, en acta donde se consignaran clara y
detalladamente las razones de suspensién v el plazo. DECIMA QUINTA - MULTAS: En caso de
incumplimiento parcial de las obligaciones que en desarrollo de este convenio contrae el
CONTRATISTA, el MUNICIPIO podra imponerle mediante resolicidn motivada, en calidad de
mulitas, sanciones pecuniarias equivalentes al uno por ciento (1%) del valor del convenio, las
cuales sumadas entre s no podran exceder del diez por ciento (10%) de dicho valor salvo casoe de
fuerza mayor o caso fortuito. Estas multas seran impuestas mediante Acto Administrativo previo
requerimiente al Centratista y comunicacién al Garante segin sea cl caso por el términe de cinco
(5) dias para que se manifieste al respecto. - DECIMA SEXTA. - CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total, culpable y definitivo por parte del contratista, cate
pagara al MUNICIPIO a titulo de pena una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del
conivenio, vaior que se inputaréd al de indemnizacion de jos peijuicios que reciba el Municipio por el
incumplimiento. DECIMA SEPTIMA - LIQUIDACION DEL CONVENIO: El presente Convenio se
liguidara de comun acuerdo entre las partes ai curnplimiento de su objeio o a mdas tardar denfro de
un mes contado a partir de la fecha de la extincién de la vigencia o de la expedicion del acto
administrativo que ordene su terminacion. También en esta etapa las partes acordaran los ajusies,
revisiones y reconocimientos a los que haya lugar. En el Acta de liquidacién constaran los
Acuerdos, conciliaciones y transacciones a que liegaren ias partes para poner fin a ias divergencias
que se presenten y poder declararse a paz y salvo. Si algunas partes no se presentan a la
liquidacion dei convenio, se lievara a cabo ésta mediante Acto Administrativo debidamente
motivado, el cual serd susceptible al recurso de reposicion. DECIMA OCTAVA—- DOMICILIO. Para
todos los efectos iegales a que haya iugar en ei desarroiio y cumpiimiento de este convenio, ias
partes acuerdan el Municipio de Patia como domicilio contractual. DECIMA NOVENA -
EERFECCIONAMIENTO. Ei presente convenio se entendera perfeccionado con ia suscripcién por
las partes. Para su ejecucién se requiere del correspondiente registro presupuestal.

Para constancia, se firma en Patia -Cauca, a los nueve (9) dias del mes de mayo de dos mil
veintitrés (2023).

LA ENTIDAD CONTRATANTE EL CONTRATISTA

Cerente Gepbral de EMPATIA E S P

’ Revisa Secretaria de Gobierno y P.C Martha Obando | Contratista de apoyo juridico
| Reviso | Searetarfa de Gobiernoy P.C__ [ Javier Cniz Otlz____| Contratista de apoyo juridico
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CONTRATANTE MUNICIPIO DE PATIACAUCA
CONTRATISTA EMPATIA ESP
NIT 800219279-1 S =

REPRESENTANTE LEGAL | PEDRO ALBERTO EGUIZABAL ERAZO
CEDULA DE CIUDADANIA | 10.692.408

AUNAR ESFUERZOS TECNIC
Y FINANCIEROS CON LA EMPRESA DE SERVICIOS

PUBLICOS DE ASEO EMPATIA ESP, CON EL FIN DE
DAR EJECUCION DE FORMA PARCIAL AL PLAN
PARA LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS

0s, ADMINISTRATIVOS

OBJETO
SOLIDOS IMPLEMENTADO POR LA ALCALDIA DE

PATIA EN EL ANO 2017, O SU EVENTUAL
ACTUALIZACION, EN EL MUNICIPIO DE PATIA
CAUCA, PARA LA VIGENCIA 2021.
CINCUENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS

VALOR DIECISEIS MIL SEISCIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS ($52.216.650)

PLAZO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

VIGENCIA FISCAL 2021

_EDP Disponibilidad Presupuestal No. 459 del 11 de Mayo
de 2021

ORLANDO MUNOZ MARTINEZ, identificado con cedula de ciudadania
de Patfa Cauca, en calidad de ALCALDE MUNICIPAL y representante
O DE PATIA, identificado con NIT. 891.502.194-8; competente para
| literal b, numeral 2, articulo 11 de la Ley 80 de 1993 y debidamente
a efectos del presente convenio se denominara EL MUNICIPIO, y de
otro lado, PEDRO ALBERTO EGUIZABAL ERAZO, identificado con cédula de ciuda::lania
No. 10.692.409, quien obra en nombre y representacién de la Empresa Municipal de
Acueducto, Alcantarillado y Aseo, identificada con NIT 800.218.279-1, quien en lo sucesi

se denominaré EMPATIA ESP; han acordado celebrar el presente co esn{o
interadministrativo, regido por el Literal c) y g) del numeral 4 del Articulo 2 de la L nvenio
de 2007, el Decreto N° 1082 de 2015 y las siguientes clausulas preiia:y ;;tzg

Entre los suscritos:
namero 10.696.170
legal del MUNICIPI
contratar conforme &
autorizado, quien par
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consideraciones: A) Que por mandato constitucional, especialmente los articulos 365 y 367,
los servicios publicos son inherentes a la finalidad social del Estado y es deber de este
asegurar su prestacion eficiente en todo el territorio, ya sea directa o indirectamente; siendo
asi, corresponde a los municipios asegurar la eficiente prestacién de los servicios publicos
de su competencia, por intermedio de empresas de servicios publicos de caracter oficial,
privado o mixto. B) Conforme el articulo 366 constitucional, seré objetivo fundamental de la
actividad del Estado, la solucién de necesidades insatisfechas de saneamiento ambiental,
entre otras. C) De acuerdo con el numeral 32 del articulo 2.3.2.1.1. del titulo 2 del Decreto
1077 de 20152 el Plan de Gestién Integral de Residuos Sélidos (PGIRS), es el instrumento
de planeacién municipal o regional que contiene un conjunto ordenado de objetivos, metas,
programas, proyectos, actividades y recursos definidos por uno © maés entes territoriales
para el manejo de los residuos solidos, basado en la politica de gestion integral de los
mismos, el cual se ejecutaré durante un perfodo determinado, baséndose en un diagndstico
inicial, en su proyeccién hacia el futuro y en un plan financiero viable que permita garantizar
el mejoramiento continuo del manejo de residuos y la prestacién del servicio de aseo a nivel
municipal o regional, evaluado a través de la medicién de resultados. D) Que mediante el
Decreto 022 de 14 de mayo de 2016 la Alcaldia Municipal de Patia, creé el grupo de
coordinacion y grupo técnico de trabajo para la formulacién, implementacion, evaluacion,
seguimiento, control y actualizacién del Plan de Gestién Integral de Residuos Sdlidos-
PGIRS: conformado por el Alcalde municipal, Jefe de Planeacién, Delegado de la
Corporacion Auténoma Regional de Cauca, Gerente de la empresa prestadora del servicio
de aseo, representante del sector productivo, representante del sector educativo y director
del grupo técnico de trabajo. E) Que mediante el Decreto 090 del 2017, se adoptd, aprobé
e implementé el PGIRS realizado por EMCASERVICIOS que contiene los siguientes
programas: 1. programa de aprovechamiento de residuos orgénicos, 2. programa de
aprovechamiento de residuos inorganicos, 3. Programa de gestion del riesgo en el manejo
de residuos solidos, 4. programa institucional para la prestacién del servicio publico de
aseo. 5. programa de recoleccion y transporte de residuos sélidos. 6. Programa de barrido
y limpieza de vias y areas publicas. 7. Programa de limpieza de zonas riberefias. 8.
Programa de corte de césped y poda de arboles de vias y areas publicas. 8. Programa de
aprovechamiento de residuos sélidos. 10. programa de inclusién de recicladores. 11.
programa de disposicion final de los residuos solidos. 12 programa de gestion de residuos
sélidos. 13. programa de gestion de residuos de construccion y demolicién. 14. programa
de gestién de residuos sélidos en el drea rural. F) Que el Plan de Desarrollo Municipal de
Patia 2020-2023 "De la Mano con la Comunidad” dentro del subprograma presupuestal
3.4.1.1, codigo del producto 4003022, incluy6 el avance en el Plan de Gestién Integral de
Residuos Sdlidos implementado, para emplear la gestién y cofinanciacién ante las
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cial del Plan de Gestion Integral de

* entidades competentes para la implementacién par
del Reciclador de Oficio, esta

F\’.e.siduos Sélidos. G) Que el Programa de Inclusién Social
dirigido, como su nombre lo indica, al reciclador de oficio, que de acuerdo ala normatividad,
es la persona que tiene como oficio recuperar residuos sblidos aprovechables, de cuyo
oficio deriva su sustento y el de su familia, que hace parte de un grupo marginado y
discriminado sujeto a actuaciones positivas por parte de las autoridades, y que ademas

para realizar su labor se ha organizado de acuerdo con lo definido en el articulo 15 de 1a

Ley 142 de 1994 y en este decreto para prestar la actividad de aprovechamiento de residuos
sélidos: razén por la cual seran incluidos en las actividades del PGIRS a los recicladores
de la cabecera municipal. H) Que dada Ia clara interdependencia que existe entre lo que se
establezca en el PGIRS, las actividades del servicio de aseo ejecutables en el municipio y
el cobro de la factura del servicio a los suscriptores; sumado a las metas establecidas en el
plan de desarrolio para la ejecucion parcial de |as actividades que se encuentran a cargo
del municipio; resulta necesario aunar esfuerzos con la empresa de servicios publicos de
aseo en pro de ejecutar parcialmente los lineamientos que ya se encuentran definidos e
implementados en el Plan de Gestién Integral de Residuos Sdlidos. 1) Que corresponde a
las corporaciones autonomas regionales, en uso de las facultades otorgadas por la Ley 99
de 1993, Ley 1333 de 2009, Resolucién 504 del 2011, Ley 1437 de 2011 y demas
concordantes, la de sancionar a las entidades que incumplan con las disposiciones
sefialadas por las autoridades ambientales, tal como la implementacién, actualizacion y
ejecucion del PGIRS en el término definido. CLAUSULA PRIMERA. OBJETO. AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS CON LA EMPRESA
DE SERVICIOS PUBLICOS DE ASEO EMPATIA ESP, CON EL FIN DE DAR
EJECUCION DE FORMA PARCIAL AL PLAN PARA LA GESTION INTEGRAL DE
RESIDUOS SOLIDOS IMPLEMENTADO POR LA ALCALDIA DE PATIA EN EL ANO
2017, O SU EVENTUAL ACTUALIZACION, EN EL MUNICIPIO DE PATIA CAUCA,
PARA LA VIGENCIA 2021. Debera ejecutar las siguientes obligaciones para dar
cumplimiento al objeto pactado: GENERALES. 1. Cumplir con el objeto de acuerdo con los
requerimientos definidos por el municipio de Patfa. 2. Asistir a las reuniones programadas,
relacionadas con |a gjecucién del objeto y elaborar las actas y/o ayudas de memoria
respectivas. 3. Efectuar seguimiento al cumplimiento de los compromisos adquiridos en las
reuniones relacionadas con el objeto contractual. 4. Aplicar durante la ejecucion
del contrato, los lineamientos establecidos en el Sistema de Gestion de Calidad de la
Entidad, asl como la politica Ambiental. 5. Atender con prontitud y efectividad las

/o recomendaciones que dentro de los términos del contrato

solicitudes, condiciones ¥
formule el supervisor del mismo. 6. Reportar al supervisor del contrato, novedades o

anomallas relacionadas con la ejecucién contractual. 7. Contar con los elementos
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nec_esarios para ejecutar el objeto contractual. 8. Pago de aportes al sistema de seguridad
social y parafiscales. 9. Realizar todas las actividades que sean necesarias para cumplir
con las obligaciones derivadas del convenio. ESPECIFICAS. 1, Realizar o efectuar la
contratacion del personal necesario que adelante las siguientes actividades: 1.1. Adelantar
4 talleres de promocion de la cultura de reutilizacién, reduccion, reciclajey la separacion en
la fuente de los residuos sélidos a usuarios del servicio. 1.2 Adelantar talleres de promocién
de la cultura de reutilizacién, reduccién, reciclaje y la separacién en la fuente de los residuos
sélidos al sector educativo. 1.3 Adelantar 1 taller sobre metodologias y buenas practicas de
aprovechamiento de residuos. 1.4 Implementar proyectos ambientales ciudadanos
(PROCEDAS), consistente en realizar 7 talleres sobre la adecuada presentacion de los
residuos sélidos dentro de la ruta de recoleccién y 7 talleres de reconocimiento del
Comparendo Ambiental como instrumento Sancionatorio por practicas inadecuadas de
manejo residuos sélidos en zonas riberefias (Ley 1259 de 2008). 1.5. Realizar 5 jornadas
para la adecuacién de puntos criticos-adecuacion de zonas riberefias. 1.6 campafias de
sefalizacion para proteccién de fuentes hidricas (10 sefiales) 1.7. 1 taller sobre el cuidado
de los cuerpos de agua del municipio y talleres de reconocimiento del Comparendo
Ambiental como instrumento Sancionatorio por practicas inadecuadas de manejo residuos
sélidos en zonas riberefias (Ley 1259 de 2008). 1.8. Adelantar 4 talleres de promocién de
la cultura de reutilizacién, reduccion, reciclaje y la separacion en la fuente en la zona rural
seleccionada. 1.9. Realizar 1 taller de reconocimiento del Comparendo Ambiental como
instrumento Sancionatorio por practicas inadecuadas de manejo RSE (Ley 1259 de 2008).
1.10. Realizar 3 jornadas de recoleccion de RSE. 1.11. Implementar proyectos ambientales
de educacién ambiental escolar (PRAE) para promover una cultura de No basura en el
municipio en 7 instituciones educativas. 1.12. Promover la creacién, funcionamiento y
formalizacion de organizaciones de recicladores de acuerdo a lo establecido en la Ley 142
de 1994 (2 recicladores) 1.13. Realizar operativos de limpieza de 8 puntos criticos. 1.14.
actualizacién de la tarifa de aseo de acuerdo a los indicadores de la CRA asociados. 1.15.
Realizar una jornada de lavado de areas plblicas en la cabecera municipal. 2. Ejecutar bajo
su responsabilidad y capacidad administrativa y operativa el presente convenio. 3. Invertir
los recursos que el municipio le transfiera, en el objeto convenido. 4. Rendir un (1) informe
de ejecucién de las obligaciones del convenio, como requisito para el respectivo pago
informe de actividades. 5. Presentar cuenta de cobro parcial con el valor ejecutado del
convenio para efectos del pago. CLAUSULA TERCERA. OBLIGACIONES DEL
MUNICIPIO. Se compromete a: 1. Hacer entrega de los recursos aportados al convenio
para la administracion, manejo y ejecucion del objeto. 2. Supervisar la correcta inversién dé
los recursos y el cumplimiento de las actividades comprometidas en el convenio
GLAUSULA CUARTA. PLAZO DE EJECUCION. El plazo de ejecucién del convenio ser4
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::?taa?:lt :1 ge diciembre de 2021, contado a partir de la firma del convenio y la suscripcién
e inicio. CLAUSULA QUINTA. SUJECION DE LA APROPIACION
PRESUPUESTAL. El valor del aporte del MUNICIPIO, se subordina a la apropiacion
presupuestal del certificado de disponibilidad presupuestal No 459 del 11 de Mayo de 2021.
CLAUSULA SEXTA. VALOR. El convenio tendra un valor de CINCUENTA Y DOS
MILLONES DOSCIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS ($52.216.650), de los cuales EL MUNICIPIO aportara CUARENTA
MILLONES CIENTO TREINTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS CINCUENTA
PESOS M/CTE ($40.134.650), para llevar acabo solo las actividades que se
encuentran en el PGIRS Adoptado por el Municipio y EMPATIA ESP, aportara
DOCE MILLONES OCHENTA Y DOS MIL PESOS ($12.082.000), Conforme se
estipulo en los estudios previos. CLAUSULA SEPTIMA. FORMA DE ENTREGA DEL
RECURSO. EI MUNICIPIO transferira a EMPATIA ESP la suma de CUARENTA MILLONES
CIENTO TREINTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE
($40.134.650), la cual se efectuard de la siguiente manera: Un primer desembolso,
equivalente al 30% del valor del convenio como anticipo y el saldo restante mediante Actas
Parciales conforme la ejecucion, suma que deberé destinarse de manera exclusiva a las
actividades propias del desarrollo del objeto convenido de conformidad con la destinacion
establecida en el presupuesto. El desembolso sera efectuado por parte del Municipio, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, suscripcion del acta de
inicio y una vez el Supervisor del convenio par parte del Municipio, apruebe el Plan
Operativo de inversiones con su respectivo Cronograma de trabajo presentado por
EMPATIA E.S.P, referido Plan Operativo deberd indicar |a ejecucién de cada uno de los
resultados y actividades, como requisito para iniciar la ejecucion y como documento integral
del acta de inicio de actividades. El valor entregado en calidad de anticipo sera amortizado
de |a siguiente manera: Un 50% con la primera acta parcial y el 50% restante del anticipo
con la segunda acta parcial CLAUSULA OCTAVA. LUGAR DE LA EJECUCION. El
contratista realizara las actividades propias del objeto en el municipio de Patia y
ocasionalmente cuando sea necesario, en las zonas veredales. CLAUSULA NOVENA.
INDEMNIDAD. Las partes se comprometen a mantener indemne a la otra de cualquier dafio
o perjuicio originado por terceros y qué se deriven de sus actuaciones. CLAUSULA
DECIMA. GARANTIA. EMPATIA ESP De conformidad con to sefialado por el articulo
2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, el conveniente se obliga a constituir a mas tardar
dentro de los tres (3) dias siguientes a la suscripcion del convenio las siguientes pélizas a
favor del Municipio de Patla: Los riesgos que la garantia deberd cubrir son: a. El
cumplimiento de todas las obligaciones surgidas del convenio, por un valor equivalente al
diez por ciento (10%) del valor del mismo, con vigencia igual al plazo de este, y cuatro (04)
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meses més'. b. Buen manejo y correcta inversién del aporte anticipado. El amparo de
bue!n_rr.lanejo y correcta inversion del anticipo cubre a la entidad estatal contratante, de los
perjuicios sufridos con ocasién de (1) la no inversién, (Il) el uso indebido y (IIl) la apropiacion
indebida que el conviniente garantizado haga de los dineros 0 bienes que se te hayan
entregado en calidad de anticipo para la ejecucion del convenio. por un valor equivalente al
100% del valor del aporte, con una vigencia igual al plazo del convenio y cuatro (4) meses
méas. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. SUPERVISOR. Teniendo en cuenta las
caracteristicas del servicio a contratar, la supervision, inspeccion, vigilancia y control del
contrato seré efectuada por el Secretario de Infraestructura y Vivienda del Municipio de
Patia o quien haga sus veces. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. FUNCIONES DEL
SUPERVISOR. La supervision tendra las facultades establecidas en los articulos 83 y 84
de la Ley 1474 de 2011. CLAUSULA DECIMA TERCERA. CAMBIO DE SUPERVISOR.
De requerirse el cambio de supervisor por razones de fuerza mayor o caso fortuito, ausencia
temporal o definitiva, u otra circunstancia debidamente justificada; el ordenador del gasto
del MUNICIPIO podra modificar unilateralmente la designacion del mismo, para lo cual
debera dar comunicacion por escrito. Si el supervisor en ejercicio se encuentra en
capacidad de suscribir acta, lo hard de manera conjunta con el designado para su
reemplazo. En el acta debera constar el estado de ejecucion del convenio, relacion de
documentos que entrega y observaciones que considere pertinentes. De no ser posible la
suscripcién del acta, el supervisor designado dejara constancia del estado en que se
encuentra el convenio. CLAUSULA DECIMA CUARTA. LIMITACION DEL SUPERVISOR.

No esta facultado para adoptar decisiones que impliquen la modificacion de los términos y
condiciones previstos en el presente convenio, las cuales Unicamente podréan ser adoptadas
por las partes, mediante suscripcion de modificaciones al contrato. CLAUSULA DECIMA
QUINTA. PROHIBICION DE CESION. EMPATIA ESP no podra ceder en todo ni en parte
el presente convenio, ni subcontratar a otra empresa o persona para que realice el objeto
del convenio, sin previa autorizacion del municipio. CLAUSULA DECIMA SEXTA.
SUSPENSION DEL CONVENIO. La suspension temporal del convenio se podra realizar
solo en caso de fuerza mayor o caso fortuito; para lo cual debera medir concepto del
supervisor y acta donde se sustentes las razones y el plazo de suspension. CLAUSULA
DECIMA SEPTIMA. TERMINACION DEL CONVENIO. El convenio dara por terminado ante
las siguientes situaciones: a. Porel vencimiento del plazo pactado. b. Por el incumplimiento
de las obligaciones convenidas por las partes. C. Cuando las partes de comun acuerdo asl
lo decidan. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. LIQUIDACION DEL CONVENIO. Se liquidara
de comtin acuerdo entre |as partes, al cumplimiento de su objeto o a més tardar dentro de

desde la fecha de terminacién del mismo, o de la expedicion de

los cuatro meses contado
acto administrativo que ordene su terminacién. En esta etapa, las partes acordaréan los
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:;:s;es. rzwsmnes ?f’rec.:onocimientos a gua haya lugar. En el acta de liquidacién constaran
BUBIGOR, conciliaciones y transacciones a que llegaren las partes. La liquidacién se
podra rea-llzar de forma unilateral mediante acto administrativo debidamente motivado, el
cual sera susceptible de recurso de reposicion. CLAUSULA DECIMA NOVENA-
SALAFIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES. EMPATIA se obliga al
cumgllmiento de todas las normas legales y vigentes y al pago de todos los honorarios,
salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones que ellas establezcan en relacién con los
trabajadores y empleados, asi como los aportes al sistema de seguridad social de
conformidad con los dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y demas normas
vigentes CLAUSULA VIGESIMA - EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: De
conformidad con lo establecido en el inciso 20. del numeral 30., del articulo 32 de la Ley 80
de 1.993, el presente contrato no genera relacion laboral ni prestaciones sociales y de
ningun tipo de emolumentos distintos al valor acordado en la clausula sexta del mismo, por
consiguiente, el contratista goza de plena libertad para establecer su plan de trabajo con la
finalidad de cumplir con el objeto del contrato, es decir que no estara subordinado por la
administracién Municipal y ejercera sus servicios con plena autonomia CLAUSULA
VIGESIMA PRIMERA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES; El representante
legal de EMPATIA declara bajo la gravedad de juramento, que |a entidad que representa
como el, y ninguno de los miembros de la junta directiva y consejo directivo, no sé hallan
incursos en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades establecidas en el articulo8®
y 9°de la ley 80 de 1993 para celebra el presente contrato interadministrativo CLAUSULA
VIGESIMA SEGUNDA. MECANISMOS DE SOLUCION DIRECTA DE LAS
CONTROVERSIAS CONTRACTUALES. Las partes intervinientes en el presente convenio
podran utilizar los mecanismos de solucién directa previstos en la ley, con el fin de dirimir
de forma 4gil, répida y directa |las diferencias que puedan surgir. Lo anterior bajo el siguiente
procedimiento: como primera medida trataréan de resolver las diferencias mediante un
arreglo directo, para lo cual, la parte que s€ considere afectada, comunicara a la otra sobre
su inconformidad, debiendo resolverse en un lapso no superior a veinte dias calendario,
contados desde la notificacion de la inconformidad. Sino se llegare aun acuerdo, las partes

podran celebrar acuerdos de wransaccion o conciliacién. CLAUSULA VIGESIMA

TERCERA. DOMICILIO. Para todos los efectos legales, las partes acuerdan el Bordo
Cauca como  domicilio contractual. CLAUSULA  VIGESIMA CUARTA-
PERFECCIONAMIENTO. El presente contrato se entenderd perfeccionado con la
suscripcion por las partes. Para su gjecucién se requiere del correspondiente registro
presupuestal CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DOCUMENTOS: Los documentos que a
onan. hacen parte integral del contrato, los cuales determinan,

continuacién se relaci
dicionan lo aqui pactado, y en consecuencia producen sus

regulan, complementan y @
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mismos efectos y obligaciones juridicas y contractuales: 1. Estudios y documentos previos.
2. Propuesta presentada por el contratista. 3. Las garantias debidamente aprobadas 4.

Toda la correspondencia que se surta entre las partes durante el término de ejecucién del
contrato

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo valor en El Bordo, Patia - Cauca, el
diecinueve 19 de junio de dos mil veintiuno 2021,

EL MUNICIPIQ.BE PATIA EMPATIA ESP

0 NOZ MARTINEZ PEDALBER OE AL ERAZO
nicipal de Patia Gerente EMPATIA ESP

TULIONERNANDE RA BURBANO
Secretafio de Infraestructura y Vivienda
Municipio de Patia

Reviso:; Melissa Astaiza Mufioz - Abogada Empatia %/fﬁ 44 .

Revisd: John Eduar Noguera U — Abogado Contratista
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CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N° 30.30-238-2022 DEL 02 DE AGOSTO DE 2022

CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO .30 .30-238-2022 de fecha 02 de agosto de 2022 - ::
CONTRATANTE MUNICIPIO DE PATIA— CAUCA i
EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS DE PATIA CAULA
CUNTRENEA “EMPATIA" E.S.P ]
RIT 800.218.279-1 |
REPRESENTANTE A !
LEGAL - GERENTE PEDRO ALBERTO EGUIZABAL ERAZQO -
C.C.NO. 10.692.409

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
| CON LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE ASEQ EMPATIA
ESP, CON EL FIN DE DAR EJECUCION DE FORMA PARCIAL Al PLAN .
QBJETO PARA LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS
IMPLEMENTADQ POR LA ALCALDIA DE PATIA EN EL ANO 2017, O SU |
EVENTUAL ACTUALIZACION, EN EL MUNICIPIC DE PATIA CAUCA|
PARA LA VIGENCIA 2022

El presente convenio tiene un valor total de SETENTA Y OCHO |
MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y DOS MiL CIEN PESOS .
($78.382.100) de los cuales el Municipio de Patia aporta la suma de |
sesenta y cinco millones noventa y cinco mil seiscientos pesos (S
65'095.600) y Empatia aporta la suma de irece millones doscientos |
ochenta y seis mil quinientos pesos ($ 13'286.500). EI M.m:clpw
transferira a EMPATIA ESP la suma de SESENTA Y CINCO MILLONES |
NOVENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($65.095.600)
de la siguiente manera: (i} Un primer desembolso, equivalente al 20% del

valor del aporte del municipio, equivalente a la suma de DIECINUEVE
MILLONES QUINIENTOS VEINTIOCHO MIL SEISCIENTOS OUHENTA
PESOS M/CTE ($19'528.680), en calidad de anticipo y (i) el saldo
restante mediante Actas Parciales conforme la ejecucion, suma que
debera destinarse de manera exclusiva a las actividades propias del
desarrollo de! objeto convenide de conformidad con la destinacion
establecida en el presupuesto. El desembolso sera efectuado por parte
del Municipio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucion, suscripcion del acta de inicio y una vez el Supervisor del
Convenic par parte del Municipio, apruebe el Plan Operslive e
Inversiones; el referido Plan Operativo debera indicar la ejecucion de cada

uno de los resultados y actividades, como requisito para iniciar la

ejecucion y como documente integral del acta de inicio de actividades. El

valor entregado en calidad de anticipo sera amortizado de la siguients

manera; un 50% con la primera acta parcial y el 50% restante del anlicipo |
con ia segundz acia parcial. -
El plazo de ejecucion del convenic sera hasta el 31 de diciembre de 2022,

PLAZO a partir de la suscripcién del acta de inicio, previo cumplimients de l0s |
requisitos legales de ejecucion y perfeccionamiento que haya a lugar.

VIGENCIA FISCAL 2022

VALOR ¥ FORMA DE
PAGO
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CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N° 30.30-238-2022 DEL 02 DE AGOSTO DE 2022

{ C.D.P. NO. [N° 591 del 24 de junio de 2022

Entre los suscritos a saber, ORLANDO MUNOZ MARTINEZ, mayor de edad, vecino y residente
en el municipio de Patia, identificado con la cédula de ciudadania No 10.696.170 expedida en
Patia-Cauca. en su condicion de ALCALDE MUNICIPAL. con facultades legales conferidas
conforme al fiteral b, numeral 3° articulo 11 de la Ley 80 de 1993 y acta de posesién del 27 de
diciembre del 2019, quien para los efecios del presente convenio se denominara EL
MUNICIPIO; y, por otra PEDRO ALBERTO EGUIZABAL ERAZO identificade con Cedula de
ciudadania No. 10.692.409, quien obra en nombre y representacion de iz EMPRESA
MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS DE PATIA CAUCA “EMPATIA” E.S.P identificada cor
el Nit No. 800.219.272-1 se ha acordado ceiebrar el presenie contrato interadminisirative
conforme con lo establecido en la ley 1150 del 2007 y el decreto 1082 del 2015, considerando:
1.- Que el Municipio de Patia — Cauca requiere celebrar un contrato interadministrative el cual
se enmarca dentro de las causales de contratacion directa establecidas en la ley 1150 de 2007,
observando los principios de fransparencia, economia y respansabilidad contenidos en la ley &80
de 1983 y los postulades que rigen la funcién administrativa. 2.- Que, el articulo 209 del texto
constitucional, sefala que: "..La funcidn administrativa estd al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y
la desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica.
en lodos sus ordenes, tendré un control intemo que se ejercera en los términos que safale Iz
ley..." 3.- Que, en seguida el precepto constitucional contenida en e! articule 311 advierte que al
Municipio le corresponde: “... prestar los servicios publicos que determine la Ley, construir las
obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su teritorio, promaover la
participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumpiir las
demas funciones que le asigne la Constitucion y las leyes...” 4.- Que, los articulos 355 v
siguientes de la Constitucion, indican que los servicios plblicos son inherentes a la finalidad
social del Estado, por tanto, es deber del Municipio de Patia, asegurar la prestacién eficiente a
todos sus residentes; y, en consecuencia le corresponde garantizar el bienestar general v e
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion, de ahi que el objetivo de la mision del
municipio sea la solucion a las necesidades insatisfechas en salud, educacion, de sansamientc
ambiental y de agua potable, por lo que el gasto social debera tener mayor pricridad sobre
estos aspectos. 5.- Que, en correspondencia con el articulado constitucional, e articulo 1° de la
Ley 136 de 1994 define al Municipio como: “...entidad territorial fundamental de la division
politico-administrativa del Estado, con autonomia politica, fiscal y administrativa, dentro de los
limites que senalen la Constitucién y la ley y cuya finalidad es el bienestar general y &l
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién en su respectivo territorio." 6.- Que, la
Honorable Corte Constitucional mediante sentencia C-449 de 1992 precisé: “. . Para el
cumplimiento de los fines del Estado, es necesaric el aprovisionamiento de bienes y servicios
por parte de los érganos publicos mediante la contratacion. Luego el objeto de los contratos ne
es otro que la adquisicion de bienes y servicios tendientes a lograr los fines del Estado &n forma
legal, armonica y eficaz...” 7.- Que, el articulo 5 de la Ley 142 de 1994, establecid la disposicion
nermativa de la competencia por parte de los municipios en el numeral 5.1, que sefaia:
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“Asegurar que se presten a sus habitantes, de manera eficiente, los servicios domiciliarios de
acueducto, alcantarillado, aseo, energia eléctrica, y telefonia publica basica conmutada®, por
empresas de servicios publicos de caracter oficial, privado o mixto, o directamenie por lz
administracion central del respectivo municipio en los casos previstos en el articulo siguiente. . ™
8.- De acuerdc con el numeral 32 dei articulo 2.3.2.1.1. del titule 2 del Decreto 1077 de 2015 el
Plan de Gestion Inlegral de Residuos Sélidos (PGIRS) es “e/ instrumento de planescion
municipal o regional que contiene un conjunto ordenado de objetivos, metas, programas,
proyectos, actividades y recursos definidos por uno o mas entes terrtoriales para el manejo de
los residuos solidos, basado en la politica de gestion integral de los mismos, el cual se gjecutara
durante un periodo determinado, basandose en un diagnostico inicial. en su proyeccibn hiacia el
futuro v en un plan financiero viable que permita garantizar el mejcramiento continuo del manejc

e residuos y la prestacion del servicio de aseo a nivel municipal o regianal, evaiuado & traves
de la medicion de resultados”. 9.- Asi mismo, e articulc 2.3.2.2.3.87 ibidem dispuso gue ics
municipios y distritos deberén elaborar, implementar y mantener actualizado un plan muricipal o
distrital para la gestién integral de residuos o desechos solidos en el ambito local y/o regional
seglin el caso. De igual manera, el PGIRS debe contener entre ofros, los siguientas
lineamientos estratégicos: 1. Reduccion en ef origen: Implica acciones orientadas a promover
cambios en el consumo de bienes y servicios para reducir ia cantidad de residuos generados
por parte de los usuarios. Incluye el desarrolic de acciones que fomenten el ecodisenc de
productos v empaques que faciliten su reutilizacion o aprovechamiento, la optimizacion de los
procesos productivos, el desarrolio de programas y proyectos de sensibilizacion, educacion y
capacitacién. 2 Aprovechamiento: Implica el desarrollo de proyectos de aprovechamiento de
residuos para su incorporacidn en el ciclo productive cen viabilidad social, economica y
financiera que garanticen su sostenibilidad en el tiempo y evaluables a través del
estabiecimiento de metas por parte del municipio o distrito 3. Disposicion final de los residuos
generados gue no puedan ser aprovechados. 10.- Asi mismo, el articulo 7 de la Resolucion 754
de 2014, frente 2 la articulacion de los PGIRS con el servicio publico de aseo, establsce lo
siguiente: “Articulacion de la Prestacion del Servicio Publicc de Aseo con los PGIRS. Una vez
adoptado el PGIRS por parte de Ia enfidad territorial, las personas prestadoras del servicic
publico de asec deberdn articular sus Programas de Prestacion del Servicic Publico de Aseo
con los objetivos, metas, programas, proyectos y actividades definidos en el PCGIRE dsl
municipio, distrito o region donde prestan el servicio. Paragrafo. En los PGIRS no s& podran
imponer obligaciones a los prestadores del servicic publico de asee cuya financiacion no este
asegurada de acuserdo con las metodologias tanifanias o con los recursos Gue sean asignados
por el municipio, distrito o region”. Dado lo anterior, ei Pian de Gestidn Integral de Residuos
Solidos — PGIRS da las directrices, paréametros y condiciones al prestador para realizer e
servicio publico de aseo en el municipio, y para que este ejecute ia actividad en mencion a
través del Programa para la Prestacion del Servicio Publico de Aseo - PPSA, por lo cual, este
(litimo Programa debe estar en concordancia con el PGIRS y con la Resolucién MVCT N° 288
de 2015. 11.- Asi pues estos programas no solo estéan sujetos a la vigilancia, inspeccion y
control de la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios, sino gue, con la expad.cion
de ias metodologias tarifarias establecidas por la Comisién de Regulacion de Agua Pctable y
Saneamiento Basico, CRA, en la Resolucion 720 de diciembre de 2015 {municipios con mas de
5000 suscriptores) y 853 de 2018 (municipios hasta 5000 suscriptores) las actividades propias a

cobrar a los usuzrios via iarifa, deben estar primero inventariadas y reconocidas en el
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respectivo PGIRS. De esta manara, los inventarios de puntos criticos a atender, kilémetros a
barrer, areas de césped a cortar, arboles a podar, areas a lavar y de cestas publicas nuevas ¥
antiguas, deberan ser establecidos primero en el PGIRS a través de sus diferentes programas,
para poder cobrar en la tarifa del servicic de aseo los conceptos de barrido, de corte de césped,
poda de arboles, de lavado y de compra o mantenimiento de cestas publicas respectivamerite
12.- Que mediante el Decreto 022 de 2016 la Alcaldia Municipal de Patia, creé el grupo de
coordinacion y grupo técnico de trabajo para la formulacion. implementacion, evaluacion,
seguimiento, control y actualizacion del Plan de Gestion Integral de Residuos Solidos-PGIRS:
conformado por el Alcalde municipal, Jefe de Planeacion, Delegado de la Corparacion
Auténoma Regional de Cauca, Oerente de la empresa prestadora del servicio de aseo,
representante del sector productivo, representante del ssctor educativo y director de! grupe
tecnico de trabajo. 13. - Que mediante el Decrato 090 del 2017, se adoptd, aprobd e
implemento el PGIRS realizade por EMCASERVICIOS que contiene los siguientes programas:
a) Programa de Aprovechamiento de Residuos Organicos: b) Programa de Aprovechamianto de
Residuos Inorgénicos. ¢) Programa de Gestion del Riesgo en ei manejo de residuocs soiidos. d)
Programa Institucional para la prestacion del servicio publico de asec. e) Programa de
Recoleccion y Transporte de Residuos Séiidos. f) Programa de Barrido y limpieza de vias y
areas publicas. g) Programa de Limpieza de zonas riberefias. h) Programa de Corte da césped
y Poda de arboles de vias y éreas pulblicas. i) Programa de Aprovechamienio de Residuos
Sdlidos. j) Programa de Inclusién de Recicladores. k) Programa de Disposicidn Final de los
Residuos Solidos. 1) Programa de Gestion de Residuos Sélidos. m) Programa de Gestion de
Residuos de Construccion y Demolicion. n) Programa de Gestion de Residuos Sdlidos en sl
rea rural. 14, - Que, el Municipio de Patia en su deber de contribuir al estricto cumplimientc a
los requiisitos y obligaciones impartidas por la Ley 142 de 19394, asi como también lo dispuesto
en la Ley 1176 de 2007 en cuanto a la prestacién de servicios publicos de calidad y eficiencia:
tiene asegurada y garantizada la prestacion de los servicios publicos de acusducto,
alcantarillado y aseo a través de la empresa municipal de acueducto, alcantarillado v asec
EMPATIA ESP: en la cabecera municipal del Municipio de Patia. 15.- Que el Plan de Desarrollo
Municipal de Patia 2020-2023 “De la Mano con la Comunidad” dentro del subprograma
presupuestal 3.4.1.1, Codigo del Producto 4003022, incluyé el avance en el Plan de Gestidn
Integral de Residuos Sélidos implementado, para emplear la gestion y cofinanciacion ante las
entidades competentes para la implementacién parcial del Plan de Gestién integral de Residuos
Sdlidos. La viabilidad del proyecto se adelanté bajo el nombre “Desarrolio de actividades
encaminadas al cumplimiento del Plan de Gestion integral de Residuos Sélidos PGIRS an Ia
vigencia 2021 del Municipio de Patia Departamento del Cauca En virtud de lo ex vesto se
estipulan las siguientes clausulas: PRIMERA- OBJETO AUNAR ESFUERZOS Té)CNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS CON LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE
ASEQ EMPATIA ESP, CON EL FIN DE DAR EJECUCION DE FORMA PARCIAL AL PLAN
PARA LA GESTICN INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS IMPLEMENTADO POR LA
ALCALDIA DE PATIA EN EL ANO 2017, O SU EVENTUAL ACTUALIZACION. EN EL
MUNICIPIO DE PATIA CAUCA PARA LA VIGENCIA 2022, asi: _
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€

Adelantar talleres de promocion de
ia cuitura de reutilizacion,
reduccion, reciclaje y la separacién
en la fuente de los residuos
sélidos a usuarios del servicio

4 talleres

$ 1.054.250

$4.217.C00

Programa de Aprovechamiento

Adelantar talleres de promocion de
la cultura de reulilizacion,
raduccion, reciclaje y la separacion
en la fuente de los residuos
solidos al sector educativo

4 talleres

$ 871.000

$ 3.484.000

Adelantar talleres scbre
metodologias y buenas practicas
de aprovechamiento de residuos

1 talier

£ 1.200.450

§ 1.300.450

Programa
de
racoleccion
y transporte

Implementar talleres ambientales
ciudadanos (PROCEDAS) para
promover una cultura de cero
basuras en el municipio; asi:

¥ 10 talleres - Adecuada
presentacion de los residuos
solidos dentro de la ruta de
recoleccion y

v 10 talleras - Reconocimiento del
Comparendo Ambiental como
instrumento sancionatorno por
préacticas inadecuadas de
manejo residuos solidos en
zonas riberefas (Ley 1259 de
2008)

20 talleres

$ 981.250

$ 19.625.000

Programa de
limpieza de
zonas
riberenas

Real zar la jornada de limpieza de
{a zone riberefa en longitud
urbana identificada

5 jornadas

$ 7326850

Realizar taller del cuidado de los
cuerpos de agua del municipio
(Ley 1259 de 2008)

1 taller

$1,124.800

$1.124.200

Programe
de gestion
de residuos

solidos en el
area rural.

Adelantar talieres de promocion de
la cultura de reutilizacion,
reduccion, reciclaje y 1a separacién
en la fuente en la zona rural
seleccionada

4 talleres

$ 872.200

$ 3.488.800

solidos

Pl =)

Realizar taller de reconocimiento
del Comparendc Ambiental como
instrumento Sancionatorio por
practicas inadecuadas de manejo

Programa
de gestion
de
residuos

RSE (Ley 1259 de 2008)

1 taller

$1.131.200
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Resalizar iornadas da recoleccion ol
g de RSE 3 jornadas $2.150.000 | $6.450.000
Programa | Implementar falleres ambientales 10
y de de educacién ambiental escolar : d =
01 recoleccién | (PRAE) para promover una cuitura '?;Eg;ﬁ{?ss $1.485.100 | $14.851.000
vy transporte de No basura en el municipio.
Programa Promover ia creacion,
de inclusién | funcionamiento y formalizacion de 3 A
11 - orgarizaciones de recicladores de 2 recicladores | $ 2 880.000 | $5.760.000
racicladores acuerdo a ia Ley 142 de 1994
SUB TOTAL ALCALDIA | $ 65.095.600
Programa o o o ] o
P de Realizar operativos de limpieza de : TRy
19 i RO
2] cocsiscsisn puntos erlticos. 10 jornadas | $ 1.158.750 | $ 11.587 500
y transporte
s;c;gﬁgs Realizar una jornada de lavado de
13 ::1@ Sroas Zreas publicas en la cabecerg 1 jorada $1.699.000 | $1.895.000
odblicas municipal
SUB TOTAL EMPATIA | $ 13.286.500
VALOR TOTAL DEL CONVENIO | $78.382.100 |

La referencia sobre los productos esperados y el presupuesto se advierten en los estudios
previos, por lo que para su conocimiento y verificacion es necesario remitirse a ese documenio.
SEGUNDA-VALOR Y FORMA DE PAGO DEL APORTE DEL MUNICIPIO. EI presente
convenio tiene un valor total de SETENTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA ¥
DOS MIL CIEN PESOS ($78.382.100) de los cuales el Municipio de Patia aperta la suma de
sesenta y cinco millones noventa y cinco mil seiscientos pesos ($ 65'095.600) y Empatia aporta
la suma de trece millones doscientos ochenta y seis mil quinientos pesos ($ 13'286.500). El
Municipio transferira a EMPATIA ESP la suma de SESENTA Y CINCO MILLONES NOVENTA ¥
CINCO MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($65.095.600) de la siguiente manera: (i} Un primer
desembolso, equivalente al 30% del vaier del aporte del municipio, equivalente a la sums de
DIECINUEVE MILLONES QUINIENTOS VEINTIOCHO MIL SEISCIENTOS OCHENTA PE20S
M/CTE ($19'528.680), en calidad de anticipo y (ii) el saldo restante mediante Actas Parciales
conforme la ejecucion, suma que debera destinarse de manera exclusiva a las actividades
propias del desarrollo del objeto convenido de conformidad con Ia destinacion establecidz en &l
presupuesto. E! desembolso sera efectuado por parte del Municipio, previo cumplimiento de ics
requisitos de perfeccionamiento y ejecucidn, suscripcién del acta de inicio y una vez el
Supervisor del Convenio par parte del Municipio, apruebe el Plan Operativo de Inversicres; el
referido Plan Operativo debera indicar la ejecucién de cada uno de los resuliados y activiclades,
como requisito para iniciar la ejecucién v como documento integral del acta de inicio de
actividades. El valor entregado en calidad de anticipo serd amortizado de la siguiente mansra;
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un 50% con la primera acta parcial y el 50% restante del anticipo con la segunda acta parcial.
TERCERA — OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO. El! Municipio de Patia en desarrollo del
presente convenio se obliga. 1. Realizar el seguimiento al cumplimiento del objetc dsi
Cantrato a través del funcionario encargado de ejercer las labores de supervision, vigilancia y
control. 2. Garantizar la existencia de apropiacion presupuestal para la contrataciéon. 3. Realizar
el pago oportunamente y en los términos estipulados en el Contratc. 4. Expedir e
correspondiente Certificade de Disponibilidad y Registro Presupuestal para garentizar ia
existencia de partida suficiente para su pago. 5. Suscribir las actas e informes que sean
necesarios durante la ejecucion del contrato, 6. Las demas contenidas en el Art.4 de 2 Lay BO
de 1.993. CUARTA -OBLIGACIONES DE EMPATIA, GENERALES:1. Cumplir con ¢l objeto
del acuerdo con los requerimientos definidos por el municipio de Patia.2. Asistir a las reuniones
programadas, relacionadas cen la ejecucion det objeto y elaborar las actas y/o ayucas de
memoria respectivas.3. Efectuar seguimiento al cumplimiento de los compromisos adquiridos en
las reuniones relacicnadas con el objeto contractual. 4. Aplicar durante la ejecucion del contrato,
los lineamientos establecidos en el Sistema de Gestion de Calidad de ia Entidad, asi como Is
Politica Ambiental. 5. Atender con prontitud y efectividad las solicitudes, condiciongs y/o
recomendaciones que dentro de los términos del contrato formule el supervisor de! mismo._8.
Reportar al superviscr del contrato, novedades o anomalias relacionadas con la ejecucion
contractual. 7. Contar con el persenal necesario para adelantar las actividades descritas en ¢
presente documento.8. Pago de aportes al sistema de seguridad social y parafiscales. 9.
Realizar todas las actividades que sean necesarias para cumplir con ias obligaciones derivadas
del convenio. ESPECIFICAS: 1. Realizar o efectuar la contratacion del personal necesario que
adelante las siguientes actividades: 1.1 Adelaniar 4 talleres de promocicn de la cullura de
reutilizacion, reduccién, reciclaje y la separacion en la fuente de los residuos solidos a usuarios
del servicio. 1.2 Adelantar 4 talleres de promocién de la cultura de reutilizacion, recuccion,
reciclaje v la separacion en la fuente de los residuos sdlidos al sector educativo. 1.3 Adelantar 1
taller sobre metodologias y buenas practicas de aprovechamiento de residuos. 1.4 Implementiar
20 talleres ambientales ciudadanos (procedas) para promover una cultura de cero basuras en
el municipio asi: (i) realizar 10 talleres sobre la adecuada presentacion de los residucs
solidos dentro de la ruta de recoleccion y (ii) realizar 10 talleres de reconocimiento del
comparendo ambiental como instrumento sancionatorio por practicas inadecuadas de
manejo residuos sélidos en zonas riberefias (Ley 1259/2008). 1.5 Realizar 5 jornadas
de limpieza de la zona riberefia en longitud urbana identificada. 1.6 Realizar 1 taller
sobre el cuidado de los cuerpos de agua del municipic (Ley 1259/2008). 1.7 Adelantar 4
talleres de promocion de la cultura de reutilizacion, reduccion, reciclaje y la separacion
en la fuente en la zona rural seleccionada. 1.8 Realizar 1 taller de reconocimiento cel
comparendo ambiental como instrumento sancionatorio por practicas inadecuadas de
manejo RSE (Ley 1259/2008). 1.8 Realizar 3 jornadas de recoleccién de REE. 1.10
implementar 10 telieres ambientales de educacion ambiental escolar (PRAE) para
promover una cultura de no basura en el municipio, en 10 instituciones educativas. .11
Promover la creacién, funcicnamiento y formalizacion de organizaciones de recicladores
de acuerdo a lo establecido en la Ley 142 de 1994 (2 reciciadores). 1.12 Realizar
operativos de limpieza de 10 puntos criticos. 1.13 Realizar 1 jornada de lavado de areas
DE LA MANC CON LA COMUNIDAD
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publicas en la cabecera municipal. 2. Ejecutar bajo su responsabilidad y capacidad
administrativa y operativa el presente convenio. 3. Invertir los recursos que el municipio le
transfiera, en el objeto convenido. 4. Rendir un (1) informe de ejecucién de las obligaciones del
convenio, como requisito para el respectivo pago informe de actividades. 5. Presentar cuenta de
cobro parcial con el valor ejecutade del convenio para efectos del pago._QUINTA. PLAZO. El
plazo de ejecucion del convenio serd hasta el 31 de diciembre de 2022, a partir de Ia
suscripcion del acta de inicio, previc cumplimiento de los requisitos legales de ejecucion y
perfeccionamiento que haya a lugar. _ SEXTA-SUJECION DE LA APROPIACION
PRESUPUESTAL. El valor del contrato se subordina a la apropiacion presupuestal establecida
en el certificado de disponibilidad presupuestal N° 581 del 24 de junio de 2022. SEPTIMA-
MECANISMOS DE SOLUCION DIRECTA DE LAS CONTRAVERSIAS CONTRACTUALES
Las partes que intervienen en este convenio podran utilizar los mecanismos de solucién directa
previstos en la ley con el fin de dirimir en forma agil, rapida y directa las diferencias v
discrepancias que puedan surgir de la actlividad contractual OCTAVA- TERMINACION El
presente Convenio se podra dar por terminado por cualquiera de las siguientes causas : a) Por
el incumplimiento de las obligaciones convenidas por las partes b) Por el vencimiento del plazo
paciado ¢} En cualguisr momento cuando las partes de comin acusrdo asi lo decidan. Gueda
sujeto y se enliende incorporado en las clausulas de interpretacion, terminacion y suspensicn
que contempia la Ley 80 de 1993. NOVENA. - GARANTIAS: De conformidad con lo sefiaiado
por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, el contratista se obliga a constituir 2 mas
tardar dentro de los cinco (5) dias siguientes a la suscripcion del convenio las siguientes polizas
a favor del Municipio de Patia: Los riesgos que la garantia debera cubrir son: El cumplimiento
de todas las obligaciones surgidas del convenio, por un valor equivalente al diez por ciento
(10%) del valor del mismo, con vigencia igual al plazo de este, y cuatro (04) meses més. Buen
manejo y correcta inversion del anticipo. El amparo de buen manejo y correcta inversion del
anficipo cubre a la entidad estatal contratante, de Ies perjuicios sufridos con ocasién da la no
inversion, el uso indebido y la apropiacion indebida que el conveniente garantizado haga de los
dineros o bienes que se te hayan entregado en calidad de anticipo para la ejecucion del
convenio. por un valor equivalente al 100% del valor del anticipo, con una vigencia igual &l plazo
del convenio y cuatro (4) meses més. DECIMA- SUPERVISION: EL Municipio supervisara el
cumplimiento del contrato a través del titular de despacho de la Secretaria de infraestructura y
vivienda o quien haga sus veces. Con &l fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir
actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, el municipic ds
Patia esta obiigade a vigilar permanentemente la correcta ejecucién del objeto coniratado a
través de un supervisor, La supervision consistird en el seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico scbre el cumplimiento dei objeto del contrato, lo cual implica el
seguimiento a la gjecucion de las obligaciones a cargo del contratista, por lo que el supervisor
en atencién a lo establecido en el articulc 84 de la Ley 1474 de 2011, debera: - Velar por l2
correcta ejecucion del contrato y exigir el cumplimiento del mismo, conforme a las condiciones
de las partes y demas documentos que hacen parte integral del contrato y estudio previo. -
Verificar el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato antes
de la iniciacién. - Presentar en escrito las observaciones que estime necesarias para la correcia
ejecucion del objeto del contrato. -Efectuar ios requerimientos necesarios frente a las omisiones
que se presenten relacionadas con las obligaciones pactadas. Lo anterior con el fin da que se
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adopten ias medidas tendientes a presentar las reclamaciones correspondientes vy hacer
efectivas las deduccicnes en los pagos, si fuere el caso. - Expedir las certificaciones o informes
de cumplimiento a satisfaccion, para efectcs del respectivo pago. - Atender y dar respuesta a
las reclamaciones, sugerencias o solicitudes presentadas por el contratista. -  Velar por |2
elaboracion y suscripcién del acta de inicio del contrato. - Verificar los requisitos para el pago al
contratista. - Revisar, informar y conceptuar sobre ias solicitudes de prarrega del plazo,
suspensién o cualquier causa que implique modificacién al contrato. - Ordenar cuandc se
requiera, la adopcion de un pian de contingencia, con el fin de garantizar la ejecucion del cbjeto
del contrato de manera eficiente, eficaz v continua, - Velar porque 1a liquidacion del contrato se
efectué dentro del término establecido legalmente, para io cual debera proceder al
diligenciamiento del acta de liquidacion correspondiente. - Solicitar informes, aclaracicnes y
explicaciones sobre el desarrcllo de la ejecucién contractual, cada mes. - Verificar &l
cumplimiento de la afiliaciéon y pago de aportes a seguridad social. - Conceptuar técnicamente
ante al alcaide municipal sobre la viabilidad de las modificaciones, adiciones o termnacion
anticipada del contrato. - Sera responsabie de mantener informada a la eniidad contratante de
los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como
conductas punibles, o que puedan ponsr © pongan en riesgo el cumplimiento del cenlrato, ©
cuando tal incumplimiento se presente. - En caso de incumplimiento de las obligacionsas del
contratista, el supervisor debe presentar el debido informe al alcalde, para que adslante el
procedimiento administrativo sancionatorio, en observancia de lo sefalado en el articuic 86 de
la Ley 1474 del 2011. PARAGRAFO PRIMERQ: CAMBIO DE SUPERVISOR Si se requiere !
cambio de supervisor por razones de fuerza mayor o caso fortuito, ausencia temporal ¢
definitiva, o por circunstancias debidamente justificadas, el Alcalde Municipal podra modificar
unilateraimente la designacion del supervisor, para lo cual bastard comunicacion escrite en 1al
sentido. Si el supervisor en ejercicio se encuentra en condiciones de suscribir un acte 0 hara
conjuntamente con el designado en su reemplazo, en ésta constara: Estado de ejecucion del
contrato, reiacion de documentos que entrega y observaciones gue considere pertinentes. 3i ne
es posible la suscripcion conjunta dejara constancia del estado en que se encuentra el contrato
al asumir el ejercicic de estas funciones. PARAGRAFO SEGUNDO: LIMITACION DEL
SUPERVISOR: El supervisor no esta facultado en ningin momento para adoplar decisiones
que impliguen la modificacion de los términos y condiciones previstos en el presente contralo.
las cuales Unicamente podran ser adopladas por las partes, mediante ia suscripcion de
modificaciones al contrato principal DECIMA PRIMERA.- INHABILIDADES _E
INCOMPATIBILIDADES: .- £l representante legal de la empresa EMPATIA SA E.S.P. deciars
bajo ia gravedad de juramento, que la entidad que representa asi como él, y ninguno de los
miembros de la junta directiva y consejo directive, no se hallan incurses en ninguna de las
inhabilidades e incompatibilidades establecidas en el articulo 8° y 9°de la ley 80 de 1983 para
celebra el presente convenio interinstitucional DECIMA SEGUNDA - CESION. La ESE no
podra ceder ni en parte ni en su todo el presente convenio, ni subcontratar fundacion o
sociedad sin autorizacion previa y escrita del MUNICIPIO DECIMA TERCERA: INDEMNIDAD.
LA EMPRESA deberd amparar y dejar indemne a EL MUNICIPIO, de toda demanda. lifigio,
accion legal y reivindicacion de cualquier especie y naturaleza que se entable o nusda
entablarse en su contra por causa de acciones u omisicnes en gue incuira, sus emplesdos o
personas por él contratadas, utilizados para la realizacién del objeto definido =n este

documento. DECIMA CUARTA - SUSPENSION TEMPORAL. Solo en eventos de fuerza mayor
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© caso fortuito las partes podrén suspender la ejecucién del convenio. Este hecho, orevio
concepto del supervisor, se haré constar, en acta donde se consignaran clara y detalladamente
las razones de suspension y &l ptazo. DECIMA QUINTA - MULTAS: En caso de incumplimienio
parcial de las chligaciones que en desarrollo de este contrato contrae el CONTRATISTA. el
MUNICIPIO podra impenerle mediante resolucion motivada, en calidad de multas, sanciones
pecuniarias equivalentes al uno por ciento (1%) def valor del contrato, las cuales sumadas entre
si no podran exceder del diez por ciento (10%) de dicho valor salvo casos de fuerza mayor o
caso fortuito. Estas multas seran impuestas mediante Acto Administrativo previo requerimisnto
al Contratista y comunicacion al Garante seglin ses el caso por el término de cinco (5) dias bara
que se manifieste al respecic. - DECIMA SEXTA. - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En
caso de incumplimiento total, culpable y definitivo por parte del contratista, este pagara al
MUNICIPIO a titulo de pena una suma equivalente al diez por ciento {10%) del valor dst
conirato, valor que se imputara al de indemnizacion de los perjuicios que reciba el Municinio por
&l incumplimiento. DECIMA SEPTIMA - LIQUIDACION DEL CONVENIO: E presente Convenio
se liquidara de comun acuerdo entre las partes al cumplimiento de su objeto ¢ a mas tardar
dentro de un mes contado a parlir de la fecha de Ia extincidn de la vigencia o de la expedicion
dei acto administrativo que ordene su terminacién. También en esta etapa las partes acordaran
los ajustes, revisiones y reconocimientos a los que haya lugar. En el Acta de fiquidacién
constaran los Acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegaren las partes para poner fin
a las divergencias que se presenten y poder declararse a paz y salvo. Si algunas partes no se
presentan a la liquidacion del convenio, se llevara a cabo ésta mediante Acto Administrativo
debidamente motivado, el cual sera susceptible al recurso de reposicién. DECIMA _OCTAVA-
DOMICILIO. Para todos los efectos legales a que haya iugar en ¢l desarrollo y cumplimiento de
este convenio, las partes acuerdan el Municipio de Patia como domiciiio contractual. DECIMA
NOVENA - PERFECCIONAMIENTO. El presente convenio se entendera perfeccionado con la
suscripcion por las partes. Para su ejecucion se requiere del correspondiente registro
presupuestal

Para constancia, se firma en Patia -Cauca, a los dos (02) dias del mes de agosto de dos mil
veintidds (2022).
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